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Nazwa wnioskodawcy
Fundacja im. Krolowej Polski $w. Jadwigi

Siedziba i adres
ul. Wczasowa 8a, 62-040 Puszczykowo

Data wpisu do KRS , nr w KRS
12.10.2001r., 0000052430

Nr wpisu do ewidencji instytucji szkoleniowych
2.30/00080/2006

Dane dotyczgce cztonkéw organow wnioskodawcy
Prezes Zarzgdu — Andrzej Markiewicz

Wiceprezes zarzagdu — Tomasz Mika

Sekretarz — Dominika Czyz

Okreslenie celow statutowych z podziatem na dzialalnosé nieodplatng i odptatng
Cele statutowe Fundac;ji:

I.

2.
3
4,
5,

6.

wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rehabilitacji medycznej, zawodowej 1 spotecznej osob
niepelnosprawnych,

dziatalno§¢ w zakresie pomocy spolecznej i1 dziatalno$¢ charytatywna, w tym pomoc
rodzinom i1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i
0sob,

dziatalno$¢ na rzecz promocji edukacji, zatrudniania 1 aktywizacji osob pozostajagcych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

dziatalno$¢ wspierajaca rozwo6j gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

Ponadto Fundacja moze podejmowac zadania w zakresie:

7.

8.

dziatalno$§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy
migdzy spoteczenstwami,

upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze rozwoj] demokracji 1 spoleczenstwa obywatelskiego; upowszechnianie 1 ochrona
praw kobiet oraz dzialalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet 1 me¢zczyzn; upowszechnianie
1ochrona praw konsumenta,

ratownictwa 1 ochrony ludno$ci oraz pomocy ofiarom katastrof, klesk Zywiolowych,
konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju 1 zagranica,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ekologii 1 ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, kultury, sztuki, ochrony
dobr 1 tradycji,

promocji 1 organizacji wolontariatu,

dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, instytucje i osoby wykonujace zadania wymienione powyze;j.
prowadzenie dzialalnosci zmierzajacej do pelnej realizacji idei spoleczenstwa
obywatelskiego, w szczegdlnosci poprzez wzmacnianie potencjatu sektora organizacji
pozarzadowych 1 skutecznosci dziatan tego sektora

prowadzenie wszelkiej dziatalnosci celem ktore; jest poprawa stanu Srodowiska
naturalnego 1 jego ochrona, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalno$ci promocyjne;,
szkoleniowej oraz dziatan rekultywacyjnych

prowadzenie wszelkiej dziatalnosci, celem ktorej jest promocja 1 szerzenie wiedzy o Unii
Europejskiej, jej funduszach strukturalnych, Funduszu Spdjnosci a takze Norweskim
Mechanizmie Finansowym 1 innych funduszach pomocowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem promowania 1 przekazywania wiedzy z zakresu aplikowania o wcze$niej
wymienione fundusze

dziatalno$¢ wspierajaca oraz zmierzajgca do poprawy sytuacji grup w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy

wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub
marginalizowanych, w szczegdlnosci 0so6b niepetnosprawnych, bezrobotnych, wiezniow,
uchodzcow 1 migrantdw oraz mniejszosci narodowych i etnicznych

wszechstronna dziatalno$¢ wspierajaca rozwoj 1 wspomagajaca osoby oraz instytucje
pracujace 1 dziatajagce na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
marginalizowanych, w szczegdlnosci 0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych, wiezniow,
uchodzcoOw 1 migrantOw oraz mniejszosci narodowych i etnicznych

wszechstronna dziatalno$¢ zmierzajagca do podnoszenia kwalifikacji przedsigbiorcow 1
pracownikow, celem ich dostosowania do wymogoéw gospodarki opartej na wiedzy
wszechstronna dziatalno$¢ celem ktorej jest zwigkszenie dostepnos$ci oraz poprawa
jakosci ustug S$wiadczonych na rzecz przedsigbiorcow oraz osob rozpoczynajacych
dzialalnos$¢ gospodarczg przez instytucje szkoleniowe 1 otoczenia biznesu

wszechstronna dziatalno$¢ wspierajaca rozwdj 1 wzmacnianie potencjalu pracownikow i
przedsigbiorstw, w szczeg6lnosci poprzez podniesienie 1 dostosowanie kwalifikacji 1
umiejetnosci  pracownikdw do biezacych potrzeb regionalnego rynku pracy,
podejmowanie dzialan wspierajacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne w
przedsigbiorstwach 1 z ich udzialem, wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania lokalnych
partnerstw realizujacych i promujacych zadania wskazane powyzej

wszechstronna dzialalno$¢ celem ktorej jest ciggle i1 efektywne podnoszenie jakosci
systemu os$wiaty, w szczegOlnosci poprzez promocj¢ ciaglej edukacji, projekty
wspierajgce podnoszenie kwalifikacji nauczycieli pomoc przy opracowywaniu i
wdrazaniu systeméw kwalifikacji oraz programow nauczania

wszechstronna dziatalno$¢ zmierzajagca do wzmocnienia 1 rozwoju potencjatu, w
szczegolnosci dydaktycznego, uczelni wyzszych jak rowniez dziatania zmierzajgce do
osiggniecia celu w postaci zwigckszenia liczby absolwentow kierunkéw majacych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy

wszechstronna dzialalno$¢ edukacyjna, kulturalna, sportowa lub zdrowotna majaca na
celu rozwoj potencjatu spoteczenstwa i jego integracje

dziatalno$¢, zwlaszcza merytoryczna, wspierajagca jednostki 1 instytucje samorzadu
terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe w dziatalno$ci z zakresu aktywizacji i
reintegracji spotecznej

Dzialalno$¢ okreslona w pkt. 4, 12,15,19,20,21,22,23,24 moze by¢ prowadzona jako
dziatalno$¢ odptatna.



Informacja na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Fundacja w roku 2013 prowadzita dziatalnos¢ gospodarczq

Opis dziatalnosci prowadzonej w roku 2013

W roku 2013 Fundacja otrzymata dofinansowanie z Urzedu Miasta Puszczykowo na
kontynuowanie dziatalnosci w ramach Klubu Integracji Spotecznej w Puszczykowie, ktora
zostata zapoczatkowana realizacjg projektu, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Twoj Klub Integracji Spotecznej”. W roku biezagcym budzet tego zadania
wynosit: 12.400,00 PLN. Celem og6lnym byta reintegracja spoteczna i zawodowa 150s6b w
wieku 45+, w tym 50% o0s6b niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
terenu gminy Puszczykowo.
Cele szczegotowe:

e funkcjonowanie wzorcowego KIS
upowszechnienie know — how na temat tworzenia 1 funkcjonowania KIS w regionie
aktywizacja, spofeczna 1 pomoc w osobistym rozwoju
minimalizowania symptoméw wykluczenia spotecznego
zmiana postaw z biernej na aktywng
pomoc w wychodzeniu z izolacji 1 osamotnienia
ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na pehienie rél spotecznych i1 osigganie
pozycji spolecznych dostepnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

Projekt zrealizowany zostal zgodnie z wnioskiem o dofinasowanie. W ramach reintegracji
spotecznej przeprowadzano nastepujace zajgcia:
1. Wsparcie indywidualne — poradnictwo
- dyzury psychologa
- dyzury specjalisty ds. rehabilitacji i medycyny pracy
2. Warsztaty grupowe
- zajecia psycho — edukacyjne
- propagowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu.
W ramach reintegracji zawodowej przeprowadzono nastepujace zajecia:
1. Wsparcie indywidualne — poradnictwo
- Dyzur prawnika
2. Warsztaty grupowe
- Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy

Kolejnym zakonczonym przez Fundacje, jako partnera z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Poznaniu, projektem w 2013 roku byt projekt ,,POMOC — AKTYWIZACIJA -
WSPARCIE” . Budzet: 1 161.009,01 PLN.

Grupe docelowg stanowily osoby niepelnosprawne korzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej, zamieszkate na terenie Poznania oraz ich otoczenie. Krotka charakterystyka:
siedmiodniowe, wyjazdowe warsztaty 1 treningi w zakresie umiejetnosci spolecznych
skierowane do 0s6b niepetnosprawnych 1 ich opiekundéw, podnoszace umiejetnosci spoteczne
oraz zawodowe uczestnikow, uzupetnione doradztwem prawnym 1 psychologicznym. Laczna
los¢ 0sob z tej grupy objeta wsparciem, to 210 oséb niepetnosprawnych 1 120 opiekundéw
0sOb niepelosprawnych. Tematyka zaj¢¢ prowadzonych dla osob niepetlnosprawnych
obejmowata kurs umiejetnosci spolecznych oraz kurs aktywnego poszukiwania pracy. Dla
opiekunow osob niepelosprawnych zrealizowane zostaty zajecia, ktore obejmowaty swoja
tematyka radzenie sobie ze stresem i1 wypaleniem opiekunczym oraz wsparcie procesu
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej przez opiekunow. Dla o0séb niepetnosprawnych
przeprowadzone zostalo réwniez indywidualne doradztwo psychologiczne 1 prawne. Druga



grupe objeta wsparciem w ramach projektu partnerskiego stanowity rodziny zagrozone
wykluczeniem spotecznym zamieszkale na terenie miasta Poznania. W czasie
siedmiodniowych warsztatow wyjazdowych uczestniczyly w zajeciach z psychologiem z
zakresu tematycznego: gospodarowanie budzetem oraz radzenie sobie na rynku pracy,
kompetencje spofeczne 1 umiejetnosci psychologiczne w sferach wychowawczych. Dla dzieci
odbywaty si¢ zajecia socjoterapeutyczne. t.gczna ilo§¢ rodzin objetych wsparciem to: 116
rodzicow 1 173 dzieci.
Druga czeScig dziatan byla realizacja wsparcia w ramach Klubu Integracji Spoteczne;j
prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Byty to:
e Warsztaty grupowe na temat:
o Poszukiwania pracy dla 80 os6b w 4 grupach — zrealizowano 24 h zaj¢é
dydaktycznych
o Przygotowania dokumentéw aplikacyjnych dla 80 os6b w 4 grupach —
zrealizowano 24h zaje¢ dydaktycznych
o Autoprezentacja z elementami wizazu dla 80 os6b w 4 grupach —
zrealizowano 24 h zaje¢ dydaktycznych
o Warsztaty racjonalnego gospodarowania budzetem domowym dla 80
0sO6b w 4 grupach — zrealizowano 24 h zaje¢ dydaktycznych
o Prawo pracy dla 80 osob w 4 grupach — zrealizowano 24 h zaje¢é
dydaktycznych
o Podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla 15 oséb -
zrealizowano 15h zaje¢ dydaktycznych
e Doradztwo indywidualne z zakresu:
o Dokumenty aplikacyjne — spotkania indywidualne dla 50 os6b
o Specjalista ds. wizerunku — spotkania indywidualne dla 10 os6b
o Indywidualne poradnictwo prawne — spotkania indywidualne dla 50
0sOb
o Indywidualne doradztwo zawodowe — spotkania indywidualne dla 50
0sOb

Projekt zrealizowany zostat zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

W 2013 r. Fundacja rozpoczela realizacje siedmiu projektéow wspolfinansowanych
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1) Projekt: ,BARON — Bezposrednia Aktywizacja Osob Niepetnosprawnych” w
partnerstwie z Zaktadem Poradnictwa Zawodowego EURONAUKA. Dzialania
w ramach projektu zostaty podzielone pomiedzy partnerow.
Budzet: 1 827.824,66
Projekt jest skierowany do oséb: zamieszkatych na terenie powiatéw:
sredzkiego, wrzesinskiego, stupeckiego, gnieznienskiego, jarocinskiego,
pleszewskiego, posiadajacych stopien niepenosprawnosci, bedace nieaktywne
zawodowo 1 bezrobotne w wieku 15-64 lat. Osoby te otrzymuja wsparcie w
formie:

e Fundacja realizuje 14 dniowy wyjazd rekreacyjno-szkoleniowy — trening
umiejetnosci spotecznych 1 aktywnego poszukiwania pracy, ktorego celem jest
przygotowanie uczestnikow do podjecia zatrudnienia.

Réwnolegle prowadzone bedzie doradztwo indywidualne (Srednio 2h/osobg), w
tym:

-dyzur psychologa — spotkania indywidualne - doktadne okreslenie potrzeb 1
deficytow oraz sytuacji zyciowej, analiza ograniczen,



-dyzur specjalisty (lekarza) ds. rehabilitacji i medycyny pracy - analiza mozliwosci
podjecia zatrudnienia w konteks$cie niepelnosprawnosci, predyspozycje do
okreslonego zawodu,

-dyzur prawnika - analiza sytuacji prawnej uczestnikéw, swiadczenia uczestnikow
a staz/praca

Dodatkowo kazdy uczestnik zostanie obje¢ty Indywidualnym Planem Dzialania
przez doradce zawodowego, pomocg w poszukiwaniu pracy 1 doradztwem
zawodowym (min. 3 konsultacje/os.). Doradca zawodowy bedzie takze prowadzit
dyzury otwarte (mozliwo$¢ biezacej konsultacji Sciezki zawodowej, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, poszukiwanie ofert pracy).

Partner realizuje kurs komputerowy dla uczestnikow projektu oraz kursy
zawodowe — tematyka w zaleznos$ci od predyspozycji zawodowych uczestnikow
projektu.

Partner realizuje roéwniez potroczne staze u pracodawcow - po zakonczeniu kursow
doradca zawodowy wytypuje osoby na staze (kryterium bedzie brak
doswiadczenia zawodowego 1 zaangazowanie w projekt), staze beda organizowane
dla 48 os6b z projektu. Zapewniony zostanie bezptatny dojazd na kursy 1 staze.

Za udzial w kursach zawodowych 1 stazach przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe i stypendium stazowe.

Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie =z wnioskiem
o dofinansowanie. W 2013r. zrekrutowanych zostato 80 osob.

2) Projekt: ,,KUPON - Kompleksowy Program wsparcia Oséb Niepetnosprawnych”
w partnerstwie z Zaktadem Poradnictwa Zawodowego EURONAUKA. Dziatania
w ramach projektu zostaty podzielone pomiedzy partnerow.
Budzet: 1 843.018,66
Projekt jest skierowany do osob: zamieszkatych na terenie powiatéw: $redzki,
wrzesinski, shupecki, gnieznienski, kolski, koninski, powiat m. Konin,
posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, nieaktywne zawodowo 1 bezrobotne
w wieku 15-64 lata. Osoby te otrzymujg wsparcie w formie:

Fundacja realizuje 14 dniowy wyjazd rekreacyjno-szkoleniowy — trening

umiejetnosci spotecznych 1 aktywnego poszukiwania pracy, ktorego celem jest

przygotowanie uczestnikow do podjecia zatrudnienia.

Réwnolegle prowadzone bedzie doradztwo indywidualne (Srednio 2h/osobe),

W tym:

-dyzur psychologa — spotkania indywidualne - doktadne okreslenie potrzeb 1

deficytow oraz sytuacji zyciowej, analiza ograniczen,

-dyzur specjalisty (lekarza) ds. rehabilitacji i medycyny pracy - analiza mozliwosci

podjecia zatrudnienia w kontekscie niepelnosprawnosci, predyspozycje do

okreslonego zawodu,

-dyzur prawnika - analiza sytuacji prawnej uczestnikéw, swiadczenia uczestnikow

a staz/praca

Dodatkowo kazdy uczestnik zostanie obje¢ty Indywidualnym Planem Dzialania
przez doradce zawodowego, pomocg w poszukiwaniu pracy 1 doradztwem
zawodowym (min. 3 konsultacje/os.). Doradca zawodowy bedzie takze prowadzit
dyzury otwarte (mozliwo$¢ biezacej konsultacji Sciezki zawodowej, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, poszukiwanie ofert pracy).



Partner realizuje kurs komputerowy dla uczestnikow projektu oraz kursy
zawodowe — tematyka w zaleznos$ci od predyspozycji zawodowych uczestnikow
projektu.

Partner realizuje potroczne staze u pracodawcow - po zakonczeniu kursOw doradca
zawodowy wytypuje osoby na staze (kryterium bedzie brak doswiadczenia
zawodowego. 1 zaangazowanie w projekt), staze bedg organizowane dla 48 osob z
projektu. Zapewniony zostanie bezptatny dojazd na kursy 1 staze.

Za udzial w kursach zawodowych 1 stazach przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe i stypendium stazowe.

Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie 2z wnioskiem
o dofinansowanie. W 2013r. zrekrutowanych zostato 80 0sob.

3) Projekt: ,,Szansa dla Ciebie”
Budzet: 1 789.037,16
Projekt jest skierowany do oséb: zamieszkatych na terenie powiatu
szamotulskiego, posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, nieaktywne
zawodowo 1 bezrobotne w wieku 15-64 lata. Osoby te otrzymuja wsparcie w
formie:
14 dniowy wyjazd rekreacyjno-szkoleniowy — trening umiejetnosci spotecznych i
aktywnego poszukiwania pracy, ktorego celem jest przygotowanie uczestnikow do
podjecia zatrudnienia.
Réwnolegle prowadzone bedzie doradztwo indywidualne (Srednio 2h/osobg), w
tym:
-dyzur psychologa — spotkania indywidualne - doktadne okreslenie potrzeb 1
deficytow oraz sytuacji zyciowej, analiza ograniczen,
-dyzur specjalisty (lekarza) ds. rehabilitacji i medycyny pracy - analiza mozliwosci
podjecia zatrudnienia w kontekscie niepelnosprawnosci, predyspozycje do
okreslonego zawodu,
-dyzur prawnika - analiza sytuacji prawnej uczestnikdw, §wiadczenia uczestnikow
a staz/praca

Dodatkowo kazdy uczestnik zostanie obje¢ty Indywidualnym Planem Dzialania
przez doradce zawodowego, pomocg w poszukiwaniu pracy 1 doradztwem
zawodowym (min. 3 konsultacje/os.). Doradca zawodowy bedzie takze prowadzit
dyzury otwarte (mozliwo$¢ biezacej konsultacji Sciezki zawodowej, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, poszukiwanie ofert pracy).

Kursy zawodowe — tematyka w zaleznos$ci od predyspozycji zawodowych
uczestnikoOw projektu oraz kurs komputerowy.

Poétroczne staze u pracodawcow - po zakonczeniu kursow doradca zawodowy
wytypuje osoby na staze (kryterium bedzie brak do§wiadczenia zawodowego. 1
zaangazowanie w projekt), staze bedg organizowane dla 48 0sob z projektu.
Zapewniony zostanie bezptatny dojazd na kursy 1 staze.

Za udzial w kursach zawodowych 1 stazach przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe 1 stypendium stazowe.

Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie =z wnioskiem
o dofinansowanie. W 2013r. zrekrutowanych zostato 80 osob.



4) Projekt: ,,Budowa sieci Klubow Integracji Spolecznej na terenie gmin Kornik 1
Komorniki”
Budzet: 1 441.144,88
Celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie gmin Kérnik 1 Komorniki.
Cele szczegotowe:
o Wzrost wiedzy na temat sposobow poruszania si¢ 1 aktywnos$ci na
rynku pracy
e Nawigzanie trwatej wspdtpracy pomigdzy KIS a Osrodkami Pomocy
Spotecznej z gminy Kornik 1 Komorniki
e Uzyskanie zatrudnienia przez min 20% uczestnikow projektu
e  Wzrost motywacji do podejmowania aktywnos$ci zawodowej 1
spoteczne;.
Realizacja projektu przebiega bez zakldcen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

5) Projekt: ,,Budowa sieci Klubow Integracji Spofecznej na terenie gmin Mosina i
Borek wlkp.”
Budzet: 1 450.415,36
Celem projektu jest reintegracja spoteczna 1 zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym zamieszkalych na terenie gmin Mosina 1 Borek
wlkp.
Cele szczegotowe:
e Wzrost wiedzy na temat sposobOw poruszania si¢ i aktywnos$ci na
rynku pracy
e Nawigzanie trwatej wspolpracy pomiedzy KIS a Osrodkami Pomocy
Spotecznej z gminy Mosina 1 Borek wlkp.
e Uzyskanie zatrudnienia przez min 20% uczestnikow projektu
e Wzrost motywacji do podejmowania aktywnos$ci zawodowej 1

spoteczne;.
Realizacja projektu przebiega bez =zaklocen, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie.
6) Projekt: LWAZON — Wsparcie Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych”

Budzet: 1 779.208,04
Projekt jest skierowany do 0sob: zamieszkalych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, sg nieaktywne
zawodowo 1 bezrobotne w wieku 15-64 lata. Osoby te otrzymuja wsparcie w formie:

e 14 dniowego wyjazdu rekreacyjno-szkoleniowego odbywa si¢ trening
umiejetnosci spotecznych 1 aktywnego poszukiwania pracy, ktorego celem jest
przygotowanie uczestnikow do podjecia zatrudnienia.

Réwnolegle prowadzone bedzie doradztwo indywidualne (Srednio 2h/osobe), w tym:
-dyzur psychologa — spotkania indywidualne - doktadne okreslenie potrzeb i deficytow
oraz sytuacji zyciowej, analiza ograniczen,

-dyzur specjalisty (lekarza) ds. rehabilitacji i medycyny pracy - analiza mozliwosci
podjecia zatrudnienia w konteks$cie niepelnosprawnosci, predyspozycje do
okreslonego zawodu,

-dyzur prawnika - analiza sytuacji prawnej uczestnikéw, swiadczenia uczestnikow a
staz/praca

Dodatkowo kazdy uczestnik zostanie obj¢ty Indywidualnym Planem Dziatania przez
doradcg zawodowego, pomocg w poszukiwaniu pracy i doradztwem zawodowym



(min. 3 konsultacje/os.). Doradca zawodowy bedzie takze prowadzit dyzury otwarte
(mozliwos¢ biezacej konsultacji Sciezki zawodowej, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, poszukiwanie ofert pracy).

e kursy zawodowe — tematyka w zaleznosci od predyspozycji zawodowych uczestnikow
projektu oraz kurs komputerowy.

e polroczne staze u pracodawcow - po zakonczeniu kursOw doradca zawodowy
wytypuje osoby na staze (krytertum bedzie brak do§wiadczenia zawodowego. 1
zaangazowanie w projekt), staze bedg organizowane dla 48 osob z projektu.
Zapewniony zostanie bezptatny dojazd na kursy 1 staze.

Za udzial w kursach zawodowych 1 stazach przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe i stypendium stazowe.

Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie.

W 2013r. zrekrutowanych zostato 20 oséb z planowanych 80 do objecia wsparciem
projektu.

7) Projekt: ,,Wspolnie do Celu”
Budzet: 1 113.691,31
Projekt obejmie wsparciem 60 0sob, ktore:

e posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci umystowej lub sprzgzonej w
stopniu lekkim lub umiarkowanym wraz z opiekunami,

e mieszkajg na terenie powiatu poznanskiego 1 miasta Poznania,

e pozostaja niezatrudnione,

e s3 w wieku 16-64 lata.

Wsparcie bedzie polegato na:

e Spotkanie z psychologiem w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i
ustalenia $ciezki rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.

e 7-dniowy wyjazd rekreacyjno-szkoleniowy — trening umiejetnosci
spotecznych (osobno dla 0s6b niepelnosprawnych 1 opiekunéw) 1
warsztaty poszukiwania pracy (dla oso6b niepetnosprawnych), ktorych
celem jest przygotowanie uczestnikow do podjecia zatrudnienia.

e Prowadzone begdzie doradztwo indywidualne, w tym:

dyzur psychologa/pracownika socjalnego,

dyzur trenera pracy, ktory pomaga¢ bedzie w poszukiwaniu ofert pracy,
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej,

spotkania z doradcg zawodowym dla 0so6b niepetnosprawnych.

o Warsztaty psychoedukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji
emocjonalnej, komunikacji spotecznej, asertywnos$ci, wzmacniania
poczucia wlasnej wartosci (osobno dla osob niepetnosprawnych i
opiekunow).

e Kursy zawodowe dla 0so6b niepetnosprawnych —tematyka w zaleznosci
od predyspozycji zawodowych uczestnikéw projektu.

W  2013r. Fundacja przystapila do realizacji projektow w partnerstwie
z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, projekt pn. ,,Dogoni¢ Marzenia”,
w ramach projektu zrealizowano:
- 7-dniowy Obo6z Aktywnej Integracji dla 40 os6b niepelnosprawnych
z ogollnego stanu zdrowia. Tematyka zaje¢ obejmowala Kurs Umiejetnosci



Spotecznych majacych na celu podniesienie umiejgtnosci z zakresu komunikacji
spolecznej 1 umiejetnosci interpersonalnych. Dla uczestnikow przeprowadzone
zostato rowniez doradztwo indywidualne.
- 14-dniowy oboz rehabilitacyjny dla 10 os6b niepelnosprawnych
1 10 opiekundéw. Tematyka zaje¢ obejmowala Kurs Umiej¢tnosci Spotecznych
majacych na celu podniesienie umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej i
umiejetnosci interpersonalnych. Dla o0s6b niepelnosprawnych dostepne byly
wyspecjalizowane intensywne zabiegi rehabilitacyjne. Dla 0s0b
niepetnosprawnych przeprowadzone zostalo réwniez doradztwo indywidualne.
- 7-dniowy Rodzinny Oboz Integracyjny dla 15 rodzin zastepczych i ich otoczenia,
razem 45 osob. Tematyka zaje¢ obejmowata: Rodzaje konfliktow i sposoby ich
rozwigzywania. Jak radzi¢ sobie ze stresem, jak dziata stres i co powoduje, sposoby
radzenia sobie ze stresem, techniki relaksacyjne. relacja w rodzinie zastepczej
nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem wyklad 1 warsztat. Warsztaty
wspomagajace utworzenie grupy wsparcia. Zaburzenia zachowania u dzieci. Krotki
Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy. W czasie wolnym zorganizowane zostaly
gry 1 zabawy integracyjne wspdlne dla dzieci i rodzic 6w. W czasie zajg¢ dzieci
miaty zorganizowany czas przez opiekunow ktorzy obecni byli przez caly czas
trwania kursu. Dla rodzicow przeprowadzone zostalo réwniez doradztwo
indywidualne.
- zorganizowano jednodniowe wydarzenie plenerowe ,,Dzien Rodzin Zastepczych”,
dla rodzin zastepczych z powiatu kolskiego, na ktérym przygotowany zostat grill
dla wszystkich oraz rd6znego rodzaju gry 1 zabawy (minigolf dostepny dla gosci bez
ograniczen, pokaz iluzjonistyczny, mata karuzela (2 szt.), wata cukrowa bez
ograniczen dla wszystkich gosci, 1 réznego rodzaju inne atrakcje plenerowe.
Obecnych byto ok. 100 0sob - rodzin zastepczych z terenu powiatu.
- 3-dniowe wyjazdowe warsztaty ekonomii spolecznej dla 40 o0sob
niepelnosprawnych z ogoélnego stanu zdrowia. Celem warsztatow bylo zapoznanie
beneficjentéw z podstawami przedsigbiorczosci 1 ekonomizacji dzialan
spolecznych. Tematyka obejmowala rowniez marketing 1 promocj¢ instytucji
ekonomii spotecznej oraz efektywng wspdtprace z klientem ekonomii spoteczne;.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, projekt pn. ,,BagdZzmy Razem”,
w ramach projektu zrealizowano:
- 7-dniowy Obo6z Aktywnej Integracji dla 20 os6b niepelnosprawnych
z o0gollnego stanu zdrowia. Tematyka zaje¢ obejmowata Kurs Umiejetnosci
Spotecznych majacy na celu podniesienie umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej 1 umiejetnosci interpersonalnych. Dla o0s6b niepelnosprawnych
przeprowadzone rowniez zostalo indywidualne doradztwo zawodowe i
psychologiczne.
- 7 — dniowy Obo6z Aktywnej Integracji dla 10 o0so6b niepelnosprawnych
(uczestnikow  Warsztatow  Terapii  Zajeciowej) 1 10 opiekunow  oséb
niepetnosprawnych. Tematyka zaje¢ dla os6b niepetnosprawnych obejmowata Kurs
Umiejetnosci Spotecznych majacych na celu podniesienie umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji spofecznej 1 umiejetnosci interpersonalnych. Dla opiekunow osob
niepelnosprawnych przeprowadzone zostaly zajecia na temat radzenia sobie ze
stresem 1 wypaleniem opiekunczym oraz wsparcie procesu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej przez opiekunéw. Dla o0s6b niepetnosprawnych przeprowadzone
zostato rowniez indywidualne doradztwo zawodowe.
- l4-dniowy obdéz rehabilitacyjny dla 5 os6b niepelnosprawnych
1 5 opiekundéw. Tematyka zaje¢ dla osob niepetnosprawnych obejmowata Kurs
Umiejetnosci  Spolecznych, przeprowadzone zostalo rowniez indywidualne
doradztwo zawodowe 1 psychologiczne dla 0s6b niepelnosprawnych



- 7 — dniowy Oboz Aktywnej Integracji dla 5 wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych. Tematyka zajec obejmowata zasady
przedsigbiorczosci, marketingu oraz kompetencje interpersonalne, kluczowe dla
poszukiwania 1 uzyskania zatrudnienia. Zajecia dotyczyly rowniez prowadzenia
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej (pomyst, biznesplan, rejestracja), oraz
dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej (unijne, PUP, mikrofundusze).
Dla uczestnikoéw przeprowadzone zostato rowniez doradztwo indywidualne.

- 7-dniowy Rodzinny Oboz Integracyjny dla 5 rodzin zastepczych 1 ich otoczenia,
razem 20 osob. Tematyka zaje¢ obejmowata: Rodzaje konfliktow i sposoby ich
rozwigzywania. Jak radzi¢ sobie ze stresem, jak dziata stres i co powoduje, sposoby
radzenia sobie ze stresem, techniki relaksacyjne, relacja w rodzinie zastepczej,
nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - wyklad 1 warsztat. Warsztaty
wspomagajace utworzenie grupy wsparcia. Zaburzenia zachowania u dzieci. Krétki
Kurs Aktywnego Poszukiwania Pracy. W czasie wolnym zorganizowane zostaly
gry 1 zabawy integracyjne wspdlne dla dzieci 1 rodzicow. W czasie zaje¢ dzieci
miaty zorganizowany czas przez opiekundéw, ktorzy obecni byli przez caly czas
trwania kursu. Dla rodzicow przeprowadzone zostalo réwniez doradztwo
indywidualne.

- zorganizowano jednodniowe wydarzenie plenerowe ,,Dzien Rodzin Zast¢pczych”,
dla rodzin zast¢pczych z powiatu kaliskiego, na ktorym przygotowany zostat grill
dla wszystkich oraz r6znego rodzaju gry 1 zabawy (minigolf dostepny dla gosci bez
ograniczen, pokaz iluzjonistyczny, mata karuzela (2 szt.), wata cukrowa bez
ograniczen dla wszystkich gosci, 1 réznego rodzaju inne atrakcje plenerowe.
Obecnych byto ok. 100 0s6b rodzin zastgpczych z terenu powiatu.

- 2-dniowe warsztaty integracyjne dla 5 rodzin zastepczych 1 ich otoczenia, razem
20 oso6b. W czasie dwudniowego wyjazdu zorganizowane zostaty réznego rodzaju
zajgcia integracyjne majace na celu pokazanie alternatywnych form spedzania
wolnego czasu.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupcy, projekt pn. ,Lepsze jutro”,
w ramach projektu zrealizowano:

- 7 — dniowy Obdz Aktywnej Integracji dla 20 0s6b niepelnosprawnych z ogolnego
stanu zdrowia 1 10 opiekundéw. Tematyka zaje¢ dla oséb niepelosprawnych
obejmowata Kurs Umiejetnosci Spolecznych majacych na celu podniesienie
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej 1 umiejetnosci interpersonalnych.
Dla opiekunéw oso6b niepetnosprawnych przeprowadzone zostaly zajecia na temat
radzenia sobie ze stresem i1 wypaleniem opiekunczym oraz wsparcie procesu
rehabilitacji  spofecznej 1 zawodowej przez opiekundw. Dla o0s6b
niepelnosprawnych przeprowadzone zostatlo roéwniez indywidualne doradztwo
zawodowe.

- 7-dniowy Obo6z Aktywnej Integracji dla 20 os6b niepelnosprawnych
(uczestnikoOw  warsztatow  terapii  zajeciowej) 1 8 opiekunow  0sob
niepetnosprawnych. Tematyka zaje¢ dla os6b niepetnosprawnych obejmowata Kurs
Umiejetnosci Spofecznych majacy na celu podniesienie umiejetnosci z zakresu
komunikacji spofecznej 1 umiejetnosci interpersonalnych. Dla opiekunow osob
niepelnosprawnych przeprowadzone zostaly zajecia na temat radzenia sobie ze
stresem 1 wypaleniem opiekunczym oraz wsparcie procesu rehabilitacji spotecznej 1
zawodowej przez opiekunéw. Dla osob niepelosprawnych przeprowadzone
zostato rowniez indywidualne doradztwo zawodowe.

- l4-dniowy obo6z rehabilitacyjny dla 5 os6b niepetnosprawnych 1
5 opiekundéw. Tematyka zaje¢ obejmowala Kurs Umiejetnosci Spotecznych,
przeprowadzone zostalo rdéwniez indywidualne doradztwo zawodowe i
psychologiczne dla 0s6b niepetnosprawnych.
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- 7-dniowy wyjazd integracyjny dla 10 rodzin zast¢pczych wraz z ich otoczeniem,
razem 48 osob. Tematyka zaje¢ obejmowata: Rodzaje konfliktow i sposoby ich
rozwigzywania. Jak radzi¢ sobie ze stresem, jak dziata stres i co powoduje, sposoby
radzenia sobie ze stresem, techniki relaksacyjne, relacja w rodzinie zastgpczej
nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - wyklad 1 warsztat. Warsztaty
wspomagajace utworzenie grupy wsparcia. Zaburzenia zachowania u dzieci. W
czasie wolnym zorganizowane zostaly gry i1 zabawy integracyjne wspolne dla
dzieci 1 rodzicow. W czasie zaje¢ dzieci mialy zorganizowany czas przez
opiekunow, ktdrzy obecni byli przez caly czas trwania kursu.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z Obornik, projekt pn. ,,Razem bez barier” ,

w ramach projektu zrealizowano:

- 7-dniowe Warsztaty Aktywno$ci Spoflecznej dla 7 oso6b niepetnosprawnych
(uczestnikoOw warsztatow terapii zajeciowej), ktoérzy uczestniczyli rowniez w
zajeciach rehabilitacyjnych 1 7 opiekundw osob niepelnosprawnych. Tematyka
zaje¢ dla osob niepelnosprawnych obejmowata Kurs Umiejetnosci Spotecznych
majacy na celu podniesienie umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej i
umiejetnosci  interpersonalnych. Dla opiekunow os6éb niepetnosprawnych
przeprowadzone zostaly zajecia na temat radzenia sobie ze stresem 1 wypaleniem
opiekunczym oraz wsparcie procesu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] przez

opiekunow. Zorganizowane zostaly rowniez zajecia wspOlne — integracja
spoteczna.

- 7-dniowy Kurs Aktywno$ci Zawodowej dla 5 wychowankow placowek
opiekunczo-wychowawczych. Tematyka zajec obejmowata zasady

przedsiebiorczosci, marketingu 1 nabycie kompetencji interpersonalnych,
kluczowych dla poszukiwania 1 uzyskania zatrudnienia. Zajecia dotyczyty rowniez
prowadzenia indywidualnej dzialalnosci gospodarczej (pomysl, biznesplan,
rejestracja), oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (unijne, PUP,
mikrofundusze). Omowienie zasad komunikacji interpersonalnej 1 autoprezentacji.
- 7-dniowa Akademi¢ Rodzicielstwa Zastgpczego dla 20 rodzin zastepczych 1 ich
otoczenia, razem 70 os6b. Tematyka zaje¢ dotyczyta: prawne aspekty
funkcjonowania rodziny, rodziny zastepcze jako instrument pomocy spolecznej,
potrzeby rozwojowe dziecka 1 ich zaspokajanie, jak mowi¢ aby dzieci nas stuchaty,
jak stucha¢ aby dzieci do nas mowily, elementy wiedzy na temat syndromu dzieci
wykorzystywanych  seksualnie z cechami zespolu FAZ, zagrozonym
uzaleznieniem, jak odnie$¢ sukces czyli zarzadzanie sobg w czasie. Dla dzieci
przeprowadzone zostaly zajecia z psychologiem pn. trening umiej¢tnosci
spolecznych. W czasie wolnym zorganizowane zostaly gry i zabawy integracyjne
wspolne dla dzieci 1 rodzicow. W czasie zaje¢ dzieci mialy zorganizowany czas
przez opiekunow, ktdrzy obecni byli przez caly czas trwania kursu.

- zorganizowano jednodniowe wydarzenie plenerowe ,,Dzien Rodzin Zast¢pczych”,
dla rodzin zastepczych z powiatu obornickiego na ktorym przygotowany zostat
grill dla wszystkich oraz r6znego rodzaju gry i zabawy (minigolf dostepny dla
uczestnikOw bez ograniczen, pokaz iluzjonistyczny, mala karuzela (2 szt.) , wata
cukrowa bez ograniczen dla wszystkich gosci, 1 réznego rodzaju inne atrakcje
plenerowe. Obecnych byto ok. 100 os6b rodzin zastepczych z terenu powiatu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z Trzcianki, projekt pn.”Integracja
spoteczna 1 zawodowa na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego”, w ramach
projektu zrealizowano:

- 7-dniowa Akademi¢ Rodzicielstwa Zastgpczego dla 33 rodzin zastepczych 1 ich
otoczenia, razem 103 osoby. Tematyka zaje¢ obejmowata: prawne aspekty
funkcjonowania rodziny, rodziny zastgpcze jako instrument pomocy spotecznej,
potrzeby rozwojowe dziecka 1 ich zaspokajanie, jak moéwi¢ aby dzieci nas stuchaty,
jak stucha¢ aby dzieci do nas mowitly, elementy wiedzy na temat syndromu dzieci
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wykorzystywanych  seksualnie z cechami zespolu FAZ, zagrozonym
uzaleznieniem, jak odnie$¢ sukces czyli zarzadzanie sobg w czasie. Dla dzieci
przeprowadzone zostaly zajecia z psychologiem pn. trening umiej¢tnosci
spotecznych. W czasie wolnym zorganizowane zostaty gry 1 zabawy integracyjne
wspolne dla dzieci 1 rodzicow. W czasie zaje¢ dzieci mialy zorganizowany czas
przez opiekunow, ktdrzy obecni byli przez caly czas trwania kursu.

- zorganizowano jednodniowe wydarzenie plenerowe dzien rodzin zastgpczych, dla
rodzin zastepczych z powiatu czarnkowsko — trzcianeckiego, na ktorym
przygotowany zostat grill dla wszystkich oraz réznego rodzaju gry i1 zabawy
(minigolf dostgpny dla gosci bez ograniczen, pokaz iluzjonistyczny, mata karuzela
(2 szt.) , wata cukrowa bez ograniczen dla wszystkich gosci, 1 r6znego rodzaju inne
atrakcje plenerowe. Obecnych bylo ok. 100 0s6b rodzin zast¢gpczych z terenu
powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie, projekt pn. ,,Stop
wykluczeniu spofecznemu w powiecie wolsztynskim”, w ramach projektu
zrealizowano:

- 7-dniowy Oboz dla Rodzin Zastgpczych, wsparciem zostato objetych 10 rodzin
wraz z ich otoczeniem, razem 30 oséb. Tematyka zaje¢ obejmowala: prawne
aspekty funkcjonowania rodziny, rodziny zastgpcze jako instrument pomocy
spotecznej, potrzeby rozwojowe dziecka 1 ich zaspokajanie, jak mowi¢ aby dzieci
nas shuchaty, jak stucha¢ aby dzieci do nas mowily, elementy wiedzy na temat
syndromu dzieci wykorzystywanych seksualnie z cechami zespolu FAZ,
zagrozonym uzaleznieniem, jak odnie$¢ sukces czyli zarzadzanie sobg w czasie.
Dla dzieci przeprowadzone zostaly zajecia z psychologiem pn. trening umiejgtnosci
spotecznych. W czasie wolnym zorganizowane zostaly gry i zabawy integracyjne
wspolne dla dzieci 1 rodzic 6w. W czasie zaje¢ dzieci mialy zorganizowany czas
przez opiekundéw ktorzy obecni byli przez caty czas trwania kursu.

- 7-dniowy Obodz Szkoleniowy dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych wraz z
zajeciami rehabilitacyjnymi dla dzieci. Wsparciem objeto 10 rodzin z dzieémi,
razem 20 osob. Tematyka zaje¢ dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych dotyczyta
radzenia sobie ze stresem i1 wypaleniem opiekunczym oraz wsparcie procesu
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej przez opiekundéw. Zorganizowane zostaty
rowniez zajecia wspolne — integracja spoteczna.

- l4-dniowy obo6z rehabilitacyjny dla 10 os6b niepelnosprawnych i
10 opiekunéw. Zajecia szkoleniowe dotyczyly tematyki Kursu Aktywizacji
Spotecznej 1 Zawodowej. Podczas warsztatow prowadzone byly zajecia grupowe
pozwalajace na nabycie przez beneficjentow kompetencji utatwiajacych poruszanie
si¢ po rynku pracy oraz zwickszajagce kompetencje z zakresu komunikacji
spotecznej 1 umiejetnosci interpersonalnych

- 14 dniowy obo6z rehabilitacyjny dla os6b niepetnosprawnych z ogoélnego stanu
zdrowia. Wsparciem objeto 40 oséb niepelnosprawnych 1 40 opiekundéw oséb
niepetnosprawnych. Dla os6b niepetnosprawnych odbyly si¢ zajecia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Celem kursu bylo przygotowanie 1 zmotywowanie
uczestnikow do aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy poznali zasady i
sposoby poszukiwania pracy, nauczyli si¢ zasad postgpowania w procesie
rekrutacji 1 po nim. Poznali sposoby przygotowania si¢ do procesu rekrutacji.
Sthizyly temu m.in. zajecia z autoprezentacji, przeprowadzania rozméw z
pracodawca, przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej etc. Nastgpito réwniez
zwigkszenie swiadomosci prawnej BO projektu — zwlaszcza o podstawowe prawne
aspekty zatrudniania. Natomiast dla opiekunéw o0s0b niepetnosprawnych odbyty
si¢ zajecia z zakresu kursu umiejetnosci spolecznych majacych na celu
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podniesienie umiejetno$ci z zakresu komunikacji spolecznej 1 umiejgtnosci
interpersonalnych.

- zorganizowano jednodniowe wydarzenie plenerowe ,,Dzien Rodzin Zast¢pczych”,
dla rodzin zastepczych z powiatu wolsztynskiego, na ktoérym przygotowany zostat
grill dla wszystkich oraz r6znego rodzaju gry i zabawy (minigolf dostepny dla
uczestnikOw bez ograniczen, pokaz iluzjonistyczny, mata karuzela (2 szt.) , wata
cukrowa bez ograniczen dla wszystkich gosci, 1 roznego rodzaju inne atrakcje
plenerowe. Obecnych byto ok. 100 os6b rodzin zastepczych z terenu powiatu.

Z. powodzeniem kontynuowana jest rowniez realizacja projektow:

1. Projekt: ,,Budowa sieci Klubow Integracji Spotecznej na terenie powiatow
kolskiego 1 szamotulskiego”.
Budzet: 1 754 637,10 PLN.
Celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie powiatu kolskiego 1
szamotulskiego.
Cele szczegotowe:
o Wzrost wiedzy na temat sposobow poruszania si¢ 1 aktywnos$ci na
rynku pracy
e Nawigzanie trwalej wspolpracy pomiedzy KIS a Osrodkami Pomocy
Spotecznej 1 Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie z powiatu
kolskiego 1 szamotulskiego
e Uzyskanie zatrudnienia przez min 20% uczestnikow projektu
e  Wzrost motywacji do podejmowania aktywnos$ci zawodowej i
spoteczne;.

Realizacja projektu przebiega bez zakldcen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

2. Projekt: ,,Budowanie sieci Klubow Integracji Spotecznej w Wielkopolsce”
Budzet: 1 729 404,00 PLN

Celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zamieszkatych na terenie powiatu koscianskiego 1 wolsztynskiego.
Cele szczegotowe:

o  Wzrost wiedzy na temat sposobow poruszania si¢ 1 aktywnos$ci na
rynku pracy

e Nawigzanie trwalej wspdtpracy pomigdzy KIS a Osrodkami Pomocy
Spotecznej 1 Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie z powiatu
koscianskiego 1 wolsztynskiego.

e Uzyskanie zatrudnienia przez min 20% uczestnikow projektu

e  Wzrost motywacji do podejmowania aktywnos$ci zawodowej 1
spoteczne;.

Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

3. Projekt: ,,Samodzielni w Ekonomii Spoteczne;j”.
Budzet: 1 098 699,00 PLN

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu sektora Ekonomii Spotecznej poprzez wsparcie 1
kontynuacje funkcjonowania Centrum Ekonomii Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych —
CESON.

Cele szczegotowe:

Wzrost wiedzy nt. tworzenia i funkcjonowania Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j
wsrdd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Wielkopolsce,
Utworzenie 6 Spotdzielni Socjalnych
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e Zwigkszenie potencjatu Spoidzielni Socjalnych z Wielkopolski przez wsparcie
finansowe 1 doradztwo

e Wsparcie funkcjonowania Centrum Ekonomii Spotecznej Osob Niepelnosprawnych —

CESON w zakresie kontynuacji ustug dla PES, promocji i budowy partnerstw
e Uswiadomienie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z Wielkopolski,
ktore rozpoczely udzial w projekcie szans na aktywnos$¢ zawodowa 1 spoteczng i
wyjscie z wykluczenia.
Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

4. Projekt: ,PWP Mozna inaczej. Nowe metody pracy z rodzinami oséb
niepelnosprawnych” Budzet: 526 752,98 PLN.
Celem projektu jest reintegracja spoleczna 1 zawodowa 120 oso6b
niepelnosprawnych 1 ich opiekunow, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z
Wielkopolski
Cele szczegotowe:
e wzrost umiejetnosci spotecznych 1 zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem
spolecznym
e wzrost wiedzy nt. sposobéw poruszania si¢ 1 aktywnosci na rynku pracy wsrod
0sOb niepetnosprawnych 1 ich opiekunow
e zmniejszenie poczucia wykluczenia spotecznego wsrdd osodb niepetnosprawnych i
ich opiekunoéw
e poprawa jakosci dziatan podejmowanych na rzecz integracji spolecznej osob
niepetnosprawnych
e wzrost motywacji do dzialania 1 podejmowania wlasnych inicjatyw 1 aktywnosci
zawodowych 1 spotecznych wsérodd osob niepetnosprawnych 1 ich opiekunow
Realizacja projektu przebiega bez zakldcen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

5. Projekt: ,,Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie kaliskim”.
Budzet: 1 892.874,50 PLN
Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej w subregionie
kaliskim poprzez utworzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.
Cele szczegotowe:
e Wzrost wiedzy na temat funkcjonowania Podmiotow Ekonomii Spotecznej wsrod
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z subregionu kaliskiego
e Wsparcie przedsigbiorczosci spolecznej w subregionie kaliskim 1 podmiotéw
dzialajacych na rzecz jej rozwoju
e Wsparcie funkcjonowania OWES z subregionu kaliskiego w zakresie szkolen,
doradztwa, ustug, promocji i budowy partnerstw
e Wypracowanie narzedzi prowadzacych do poszukiwania 1 testowania
dtugookresowych zrodet finansowania
e UsSwiadomienie osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym z subregionu
kaliskiego, ktore rozpoczely udzial w projekcie, szans na aktywno$¢ zawodowq 1
spoteczng 1 wyjscie z wykluczenia.

Realizacja projektu przebiega bez zaklocen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

6. W 2012 roku Fundacja zakonczyla realizacje projektu ,,CESON - Centrum
Ekonomii Spotecznej; Os6b Niepelnosprawnych”, ktéory miat charakter
szkoleniowy — budzet: 1 923 793,60 PLN.

Grupe docelowa stanowili mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego, zagrozeni
wykluczeniem spotecznym, w wieku aktywnos$ci zawodowej, nieaktywni zawodowo

14



zainteresowani dzialalno$cia w obszarze Ekonomii Spofecznej w zakresie doradztwa
1 szkoleh. W ramach szkolen i1 doradztwa powstalo 10 grup inicjatywnych chcacych
zalozy¢ PES. W sumie w czasie trwania catego projektu przeszkolono 180 osob.
Prowadzona byta kampania promocyjna ekonomii spotecznej i1 zatrudnienia w ekonomii
spotecznej — ukazato si¢ 20 ogloszen prasowych, wyprodukowano 2 spoty TV 1 6 spotow
radiowych. Wydrukowane zostaty ulotki 1 plakaty.

Realizacja projektu przebiegata bez zaklocen, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
e ZAKUP PROSPOLECZNY

W 2013 r. przedstawiciele Fundacji im. Krolowej Polski $w. Jadwigi promowali ide¢
Znaku ,,Zakup prospoteczny” w Szczecinie i we Wroctawiu. Podmioty ekonomii
spotecznej funkcjonuja dzigki sprzedazy produktow 1 ustug. Aby utatwi¢ konsumentom
ich rozpoznanie, Fundacja im. Krolowej Polski §w. Jadwigi (przy wspolpracy innych
organizacji pozarzagdowych) przygotowala kampani¢ oznaczania ich specjalnym znakiem
promocyjnym. Posiadanie Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,,Zakup
Prospoteczny” wyrdznia wybrane jednostki sposrod podmiotéw ekonomii spotecznej
dzialajacych na danym terenie. Przyznanie znaku to wynik dbato$ci o stale umocnienie
rangi 1 wizerunku podmiotoéw ekonomii spotecznej jako symbolu ustug i produktéw o
najwyzszej jakosci, wykonanych w potaczeniu z wyjatkowa dbatoscig o wykorzystanie
potencjatu spotecznego. Certyfikacja efektywnie wspomaga dziatania prowadzone przez
odznaczone podmioty ekonomii spotecznej w zakresie marketingu i public relations.
Fundacja podpisata umowy sublicencyjne z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spoteczne;j
w Opolu oraz Wojewddztwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Tym samym Znak Promocyjny Ekonomii
Spotecznej jest juz obecny w pigciu wojewddztwach.
Znak ,,Zakup prospoleczny” jest regularnie promowany w lokalnych mediach (prasa,
telewizja), w Internecie. W Matopolsce przeprowadzono kampani¢ outdoorowg. Promocja
Znaku ma na celu dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcoOw.
W marcu Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie przyznal kolejne
certyfikaty ,,Zakup prospoleczny”. Znak otrzymali:

e Laboratorium Cogito Sp. z 0.0.,

e Spoldzielnia Socjalna Opoka,

e Spoldzielnia Socjalna Republika Marzen Mimo Wszystko Fundacji Anny Dymne;.
W listopadzie kolejne podmioty ekonomii spotecznej z Wielkopolski otrzymaty certyfikat
»Zakup prospoteczny”. Wyrdznione zostaty wybrane produkty i ushugi nast¢pujacych
podmiotow:

e Spotdzielni Socjalnej POMOST,

e Spotdzielni Socjalnej Nowa Grodzka,

e Spoldzielni Socjalnej A-Z.

Fundacja prowadzita roéwniez dzialalno§¢ w formie realizacji badan ewaluacyjnych na
zlecenie:

e Badania wilasne w ramach projektu AGNITIO — innowacyjny model monitoringu
losow absolwentow realizowany przy wspolpracy z branzowymi medycznymi
instytucjami samorzagdowymi. Umowa podpisana z Pomorskim Uniwersytetem
Medycznym w Szczecinie

e Ocena ex-ante projektu Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii
Spotecznej na lata 2013-2020. Umowa podpisana z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Toruniu
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e Badanie kondycji podmiotdéw ekonomii spolecznej: spoitdzielni socjalnych, spotek
non-profit, centrow integracji  spotecznej, klubow integracji  spotecznej
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa lubelskiego. Umowa podpisana z
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie

e Ocena sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych wojewddztwa
zachodniopomorskiego na rynku pracy. Umowa podpisana z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie

e Opracowanie 16 raportow wojewodzkich oraz raportu zbiorczego z ogdlnopolskiego
badania-diagnozy procesu wdrazania podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach. Umowa podpisana z Krajowym Os$rodkiem Wspierania Edukacji
Zawodowej 1 Ustawiczne] w Warszawie

e Ocena skutecznosci 1 trwalosci wsparcia skierowanego na rozwdj przedsiebiorczosci
w projektach realizowanych w ramach PO KL na terenie wojewodztwa lubelskiego.
Umowa podpisana z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w
Lublinie

e Opracowanie raportow czastkowych z realizacji Pilotazu MLW. Umowa podpisana z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu

Zadanie publiczne zrealizowane w 2013 r.:

Od 01.07.2013r. do 31.12.2013r. Fundacja zrealizowata zadanie publiczne z zakresu
przedsiebiorczosci spolecznej 1 upowszechniania idei partnerstwa trojsektorowego:

1. ,,II Ogolnopolskie Spotkanie Sieciujace Zaktady Aktywnosci Zawodowej”
Glownym celem byla dalsza profesjonalizacja funkcjonowania Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, ich promocja oraz wzmocnienie funkcji rehabilitacji zawodowej. Podczas
realizacji projektu miaty zosta¢ wypracowane narzedzia (ulepszenie dotychczasowych
praktyk oraz wprowadzenie nowych dziatan) stuzace usprawnieniu funkcjonowania ZAZ oraz
przyczyni¢ si¢ do wzrostu odsetka 0sob opuszczajacych ZAZ 1 podejmujacych zatrudnienie
na otwartym rynku pracy. Aby osiaggna¢ wskazany efekt Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j
muszg by¢ bardziej widoczne na lokalnym rynku, nie tylko jako podmioty o charakterze
integrujacym ale roOwniez jako partner lokalnej polityki w sferze zatrudnienia. Uczestnicy
projektu mieli mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa we wspolnym wypracowaniu rozwigzan
problemow: braku aktywizacji zawodowej uczestnikoOw ZAZ na otwartym rynku pracy oraz
niedostatecznego wykorzystania zasobow jakimi dysponujg ZAZ.

Informacje dodatkowe:

Zesp6t Fundacji tworza pracownicy etatowi (24 etaty), grupa ekspertow, wykladowcow
1 trenerow (25 osob stale wspdipracujacych).

Lacznie w szkoleniach Fundacji uczestniczyly 2453 osoby.

Ogobtem ukazato si¢ w mediach ponad 50 réznego rodzaju publikacji na temat ekonomii
spotecznej kazda z nich emitowana byta wedlug odrebnie ustalonego planu emisyjnego.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE Z DZIALAN OSRODKA WSPARCIA EKONOMII

SPOLECZNEJ ZA ROK 2013
2013

PRZYCHODY 2 508 755,12
KOSZTY OGOLEM 2 508 755,12
ORGANIZACJA I PROWADZENIE 493 733,99
OWES

WSPARCIE FINANSOWE 1491 823,81
ZARZADZANIE 1 UTRZYMANIE 523 197,32
OWES

17



