STATUT
Fundacji im. Krolowej Polski §w. Jadwigi
[tekst jednolity z dnia 3 czerwca 2015 roku/

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja pod nazwa ,,Fundacja im. Krélowej Polski §w. Jadwigi”, zwana dalej Fundacja,
ustanowiona przez Aleksandre Markiewicz, zwana dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym
sporzadzonym przez notariusza Pawla Cupriaka z Kancelarii Notarialnej w Warszawie dnia
26.04.2000 r. repertorium A nr 2786/2000, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz.203 z pdzn. zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest Puszczykowo.

§4

Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla
wlasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
kraju zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami prawa.

§5

1. Fundacja moze postugiwac¢ si¢ znakiem i pieczgcia.
2. Nazwa, znak i piecze¢ Fundacji sg prawnie zastrzezone.

3. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe, przyznawane takze wraz z innymi

1.

nagrodami i wyrdéznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych
przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§6

Celem Fundacji jest:
wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rehabilitacji medycznej, zawodowej i spolecznej osob
niepetosprawnych,
dzialalno§¢ w zakresie pomocy spotecznej i dzialalno$¢ charytatywna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i
0s0b,
dziatalno$¢ na rzecz promocji edukacji, zatrudniania i aktywizacji 0os6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

1



5.
6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
dzialalno$¢ wspierajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.

Ponadto Fundacja moze podejmowac zadania w zakresie:

dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
rozwoj demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego; upowszechnianie i ochrona praw kobiet
oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i megzczyzn; upowszechnianie i ochrona
praw konsumenta,

ratownictwa i ochrony ludno$ci oraz pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych,
konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i zagranica,

ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, kultury, sztuki, ochrony dobr
i tradyciji,

promocji i organizacji wolontariatu,

dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub finansowo
organizacje pozarzagdowe, instytucje 1 osoby wykonujace zadania wymienione powyzej,
prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do peinej realizacji idei spoleczenstwa
obywatelskiego, w szczegdlnoSci poprzez wzmacnianie potencjalu sektora organizacji
pozarzadowych i skutecznosci dziatan tego sektora,

prowadzenie wszelkiej dzialalnosci, celem ktorej jest poprawa stanu S$rodowiska
naturalnego i jego ochrona, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalno$ci promocyjne;j,
szkoleniowej oraz dziatan rekultywacyjnych,

prowadzenie wszelkiej dziatalnosci, celem ktorej jest promocja i szerzenie wiedzy o Unii
Europejskiej, jej funduszach strukturalnych, Funduszu Spdjnosci, a takze Norweskim
Mechanizmie Finansowym i innych funduszach pomocowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem promowania i przekazywania wiedzy z zakresu aplikowania o wczeséniej
wymienione fundusze,

dziatalno§¢ wspierajaca oraz zmierzajaca do poprawy sytuacji grup w szczeg6lnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
marginalizowanych, w szczegolnosci osob niepelnosprawnych, bezrobotnych, wigzniow,
uchodzcow i migrantow oraz mniejszosci narodowych i etnicznych,

wszechstronna dzialalno§¢ wspierajaca rozwoj i wspomagajaca osoby oraz instytucje
pracujace 1 dziatajgce na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym Ilub
marginalizowanych, w szczeg6élnosci osob niepetnosprawnych, bezrobotnych, wiezniow,
uchodzcow i migrantéw oraz mniejszosci narodowych i etnicznych,

wszechstronna dziatalno$¢ zmierzajaca do podnoszenia kwalifikacji przedsigbiorcow i
pracownikow, celem ich dostosowania do wymogow gospodarki opartej na wiedzy,
wszechstronna dziatalnos$¢, celem ktorej jest zwigkszenie dostepnosci oraz poprawa jakoSci
ustug $wiadczonych na rzecz przedsigbiorcow oraz 0s6b rozpoczynajacych dzialalnos¢
gospodarcza przez instytucje szkoleniowe i otoczenia biznesu,

wszechstronna dziatalno$¢ wspierajgca rozwdj 1 wzmacnianie potencjatu pracownikow i
przedsigbiorstw, w szczegdélnosci poprzez podniesienie 1 dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci pracownikow do biezacych potrzeb regionalnego rynku pracy, podejmowanie
dziatan wspierajacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w przedsi¢biorstwach i z ich
udziatem, wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania lokalnych partnerstw realizujacych i
promujacych zadania wskazane powyzej,
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wszechstronna dziatalnos¢, celem ktorej jest ciaggle i efektywne podnoszenie jakosci
systemu o$wiaty, w szczegdlnosci poprzez promocje ciaglej edukacji, projekty wspierajace
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, pomoc przy opracowywaniu i wdrazaniu systemow
kwalifikacji oraz programow nauczania,

wszechstronna dziatalno$¢ zmierzajaca do wzmocnienia i rozwoju potencjalu, w
szczegolnosci dydaktycznego, uczelni wyzszych, jak réwniez dzialania zmierzajgce do
osiggnigcia celu w postaci zwigkszenia liczby absolwentow kierunkéw majacych kluczowe
znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy,

wszechstronna dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna, sportowa lub zdrowotna majaca na celu
rozwoj potencjatu spoleczenstwa i jego integracje,

dzialalno§¢, zwlaszcza merytoryczna, wspierajaca jednostki i instytucje samorzadu
terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe w dziatalno$ci z zakresu aktywizacji i
reintegracji spolecznej,

wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy,

dzialalno§¢ na rzecz zapewnienia powszechnej dostepnosci opieki przedszkolnej i
ztobkowej,

wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego oraz organow panstwowych w budowaniu i
prowadzeniu sieci ogélnodostgpnych placéwek oswiatowych i opiekunczych.

§7

Fundacja realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

udzielanie pomocy mtodziezy niepetnosprawnej w przygotowaniu zawodowym, zgodnie z
wlasnymi aspiracjami i uzyskaniu miejsca pracy przystosowanego do rodzaju i stopnia
kalectwa,

przyblizanie spoleczenstwu humanitarnych 1 ekonomicznych zasad kompleksowej
rehabilitacji,

promocje najnowoczesniejszych osiagnie¢ technicznych i organizacyjnych stuzacych
rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

organizowanie wspolpracy mig¢dzynarodowej dla wymiany doswiadczen w zakresie
rehabilitacji osob niepetnosprawnych, w szczegoélnosci dzieci i mtodziezy,

organizowanie roznych form rekreacji dla os6b niepetnosprawnych,

zakladanie i prowadzenie pracowni terapii przez sztuke dla osob niepelnosprawnych,
organizowanie w roéznych formach terapii dla osoéb niepelnosprawnych poprzez zajgcia
sportowe,

prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych w pracowniach plastycznych, literackich i
muzycznych, pod Kierunkiem os6b wykwalifikowanych,

organizowanie turnusow rehabilitacyjnych z zachowaniem zasad integracji i udzialu
mlodziezy petnosprawne;j,

pomoc spoteczng rodzicom o0sob niepetnosprawnych i ich rodzinom,

kompleksowa rehabilitacj¢ niewidomych, ociemnialych i stabo widzacych dzieci i
dorostych,

podejmowanie dziatan w kierunku zwigkszenia szans zatrudnienia dla o0s6b
niepetosprawnych,

prowadzenie pomocy spotecznej na rzecz grup marginalizowanych,

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
realizowanie programow profilaktyki zdrowotnej,
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finansowanie stypendiow dla dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnionej, w tym dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnej,

realizowanie nowatorskich programow edukacyjnych i nowych form ksztatcenia,
realizowanie programow naukowych i badawczych,

realizowanie dzialan w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

organizowanie imprez, programow, wydarzen z zakresu kultury, sztuki, sportu i rekreacji,
organizowanie szkolen, kurséw, seminariéw, konferencji, koncertow, wystaw, konkursow,
akcji informacyjnych i1 promocyjnych, imprez charytatywnych, zjazdow i obozow,
prowadzenie poradnictwa indywidualnego i instytucjonalnego,

dzialalno$¢ wspierajaca wszechstronny rozwdj organizacji pozarzadowych oraz cztonkow
takich organizacii,

dziatalnos¢ zmierzajaca do budowy prawidlowych relacji i partnerskiej wspotpracy miedzy
sektorem organizacji pozarzadowych i administracjg publiczng i samorzadows,
organizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia oraz systemow wsparcia i doradztwa z
zakresu przedmiotowego, stanowigcego statutowy cel dziatalnosci Fundacji,

dzialalno§¢ na rzecz mieszkancoéw obszaréw wiejskich, zmierzajaca do wyréwnywania
roéznic spotecznych wynikajacych z faktu zamieszkiwania na obszarze wiejskim,
wszechstronng dziatalnos¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia,

dzialalno§¢ wspierajaca badz zmierzajaca do poprawy sytuacji o0sdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu oraz zagrozonych utratg pracy, w
tym dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych,

dziatalnos¢ zmierzajacg do podnoszenia kwalifikacji badz zmierzajaca do poprawy sytuacji
przedsigbiorcéw i pracownikéw, celem ich dostosowania do wymogdéw gospodarki opartej
na wiedzy,

dzialalno§¢ wspierajaca rehabilitacje spoteczng, medyczng 1 zawodowa 0sob
niepetnosprawnych oraz innych grup wymagajacych takiej rehabilitacji,

dzialalno§¢ wspierajacg  kulturalng, artystyczng 1 sportowa dziatalno$¢ o0sob
indywidualnych, w szczego6lnosci osob niepetnosprawnych i innych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

prowadzenie domow samopomocy, warsztatow terapii zajeciowej, zakladow aktywnosci
zawodowej i innych placowek realizujacych zadania z zakresu rehabilitacji,

udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego oraz w zakresie poradnictwa prawnego
zawodowego lub psychologicznego osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
spoltecznej lub rodzinnej, a takze dla ich otoczenia Srodowiskowego,

$wiadczenie ustug w procesie tworzenia i wspierania podmiotow ekonomii spotecznej i
innych przedsigbiorstw spotecznych,

prowadzenie réznego rodzaju placowek oswiatowych, opiekunczych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych, interwencyjnych, w szczegélnosci dla dzieci i mtodziezy.

§8
Dla osiagni¢cia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych
oraz 0sob fizycznych, ktorych dziatalnosc¢ jest zbiezna z celami Fundacji.
Fundacja moze zaktada¢ kota $rodowiskowe i kluby osob fizycznych oraz prawnych
wspierajace jej dziatalnosc.
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Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe i
inne jednostki organizacyjne, w kraju i za granica.

ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§9

Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w wysokosci 10.000 zt oraz srodki
finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.

Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje przedsigwzigciach
gospodarczych oraz spotkach i papierach wartosciowych.

§ 10

Dochody Fundacji pochodza w szczego6lnosci z:

darowizn, spadkow, zapisow,

subwencji 0so6b prawnych,

dochodoéw ze zbidrek i imprez publicznych,

dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,
dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

odsetek od lokat kapitatowych i papierow warto§ciowych.

§ 11

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu

spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego

oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 12

Fundacja ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walucie polskiej oraz w walutach
obcych na rachunkach bankowych i korzystania z nich zgodnie z prawem, jezeli darowizna
lub spadek na rzecz Fundacji nastapity w takiej walucie.

Zabrania si¢:

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw organow Fundacji lub pracownikow oraz osobom, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanym dalej ,,0sobami
bliskimi”,

przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organéw Fundacji lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkow organéw Fundacji lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,
zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich osob bliskich.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY FUNDACJI
§13
Organami Fundacji sa:
Zgromadzenie,
Zarzad Fundacji.
§ 14

Zgromadzenie stanowi Fundator, ktory powotat Fundacje i wniost wktad zatozycielski.

§ 15
Zgromadzenie zwotywane jest przez Fundatora nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Zgromadzenie podejmuje decyzje w zakresie swej kompetencji w formie uchwat.

§ 16
W razie $mierci Fundatora w jego miejsce moga wstapic¢ nastepcy prawni.

§ 17
Fundator moze dziata¢ przez swego pelnomocnika.
Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewazno$ci, a jego
oryginal lub uwierzytelniony odpis musi by¢ zalaczony do protokotu.

§ 18
Do kompetencji Zgromadzenia naleza:
powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji z zaznaczeniem ich funkcji,
zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z jego dziatalnosci,
zmiany statutu,
zmiana celow statutowych Fundacji,
(usunigto);
uchwalanie regulaminu dziatania Zarzgdu Fundacji,
ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu co do sposobu rozdziatu zgromadzonych
srodkow,
inne sprawy okreslone statutem.

§ 19
Zarzad Fundacji sktada si¢ z minimum 3 o0s6b, w tym:
a. Prezesa,
b. 1 do 2 wiceprezesow,
c. sekretarza.
Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslnej.

§ 20
Do kompetencji Zarzadu naleza sprawy niezastrzezone w mysl przepiséw i statutu dla innych
organdw Fundacji, a w szczegodlnosci:
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
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sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

kierowanie biezaca dziatalno$cia Fundacji w zakresie jej celow statutowych,

prowadzenie list ofiarodawcow,

decydowanie o przeznaczeniu zgromadzonych §rodkow,

sporzadzanie i przedktadanie Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
sporzadzanie sprawozdan o dziatalnosci Fundacji stosownie do art.12 ustawy o fundacjach,
sporzadzanie informacji o dziatalno$ci Fundacji na kazde zadanie Zgromadzenia,
utworzenie Biura Fundacji i opracowanie jego regulaminu,

ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji.

§21
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu i
sa protokotowane.
Szczegblowe zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla
regulamin Zarzadu.

§ 22
Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawaé z Fundacjg w stosunku pracy.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Zgromadzenie w drodze uchwaty.

§ 23
Prezes Zarzadu obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu na wniosek Zgromadzenia lub co
najmniej dwoch cztonkoéw Zarzadu w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 24
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w wypadku niemoznosci dziatania Prezesa jeden z
wiceprezesow.

§ 25
Czlonkowie Zarzadu winni by¢ zawiadomieni o terminach posiedzen Zarzadu z podaniem
porzadku obrad przynajmniej na trzy dni przed wyznaczong datg posiedzenia.

§ 26
W zakresie swoich kompetencji Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w
obecno$ci co najmniej 2/3 jego cztonkdéw, w tym Prezesa lub dwoch wiceprezesow. W razie
rownosci gtoséw decyduje glos Prezesa lub wiceprezesa kierujacego czasowo pracami Zarzadu.

§ 27
Dziatalnoscia biezaca Zarzadu kieruje Prezes lub w razie czasowej przeszkody jeden z
wiceprezesow.

§ 28
Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwila:
Smierci cztonka,
ztozenia rezygnacji,
odwotania przez Zgromadzenie.
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§ 29
Zarzad moze powota¢ za zgoda Zgromadzenia Biuro Fundacji i jego Dyrektora.

§ 30
Do zadan Biura Fundacji naleza:
obstuga administracyjna Zgromadzenia i Zarzadu,
biezaca obsluga administracyjna zwigzana z dziatalnoscig Fundacji.

§ 31
Biuro Fundacji i jego Dyrektor dziatajg w oparciu o regulamin i pelnomocnictwa Zarzadu
Fundaciji.

§ 32
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Fundacji i pracownikow Biura Fundacji jest wyptacane z
wypracowanych $rodkow bez naruszania zasobow finansowych przekazanych przez Fundatora.

§ 3342 (usuni¢to)

ROZDZIAL IVa
DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACJI

§ 42a
Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujgcymi w tym przedmiocie
przepisami, dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
58.11.Z Wydawanie ksigzek,
58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),
58.13.Z Wydawanie gazet,
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
59.11.Z Duziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo 1 programéw
telewizyjnych,
59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami video i programami
telewizyjnymi,
59.13.Z Dziatalno§¢ zwigzana z dystrybucjg filméw nagran video i programow
telewizyjnych,
59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych,
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet,
70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja,
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i
zarzadzania,
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk Spotecznych i
humanistycznych,
74.90.Z Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,
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17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

Mo bdE

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej,

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet 1 artykutéw pi$miennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

78.10.Z Dziatalno§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow,

78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,

85.10.Z Wychowanie przedszkolne.

§ 42b
Z majatku i dochodow Fundacji Zarzad przeznacza w miarg potrzeby na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej Srodki z 1/3 catosci funduszu zatozycielskiego, z odsetek bankowych
od funduszu zatozycielskiego oraz z dochoddéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej.

§ 42¢
Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ rowniez realizowana poprzez uczestnictwo w
spotkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spotkach z udzialem podmiotow
zagranicznych na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.

ROZDZIAL IVb
INSTYTUT NAUKOWO-BADAWCZY

§ 42d
Fundacja prowadzi Instytut Naukowo-Badawczy.
Instytutem Naukowo-Badawczym kieruje dyrektor powolywany przez Zarzad Fundaciji.
Dyrektorem Instytutu Naukowo-Badawczego moze by¢ cztonek Zarzadu Fundacji.
Instytut Naukowo-Badawczy i jego Dyrektor dziataja w oparciu o regulamin i
petnomocnictwa Zarzadu Fundacji.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

§ 43
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zgromadzenie w formie uchwaty. Zmiany statutu moga
dotyczy¢ celow, dla realizacji ktorych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie
zatozycielskim.

§ 44
Zmiana statutu nastgpuje w formie i trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.



ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 45
Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ $srodkow finansowych i jej majatku badz w
razie zrealizowania celow statutowych.

§ 46
1. O postawieniu Fundacji w stan likwidacji decyduje Zgromadzenie, a przeprowadza ja
Zarzad.
2. O postawieniu Fundacji w stan likwidacji zawiadamia si¢ Ministra.

§ 47
Majatek Fundacji pozostaty po jej likwidacji bgdzie przeznaczony na cele zgodne z celami
Fundacji wskazane w uchwale Zgromadzenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
Dla efektywnego realizowania swoich celow Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng Fundacja.

§ 49
Potaczenie nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.

§ 50
Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomys$lnej uchwaty
podjetej po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wlasciwego ministra, przy czym uchwata ta
wymaga zatwierdzenia przez Zgromadzenie.

§ 51
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla miasta
stotecznego Warszawy.

§ 52
Do statutu dotagcza si¢ o$wiadczenie Fundatora w sprawie wskazania ministra wlasciwego ze
wzgledu na cele Fundacji.
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