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SEOWO
WSTEPNE

W ostatnich latach na ziemi kalisko-ostrowskiej zachodzg istotne zmiany spoteczne i gospodarcze. Jednym z przejawow tej pozytywnej zmiany jest
rozwdj ekonomii spotecznej, budowanej w oparciu 0 partnerstwa powstate we wszystkich powiatach subregionu kaliskiego: jarocinskim, kaliskim,
kepinskim, krotoszynskim, ostrowskim, ostrzeszowskim, pleszewskim.

W partnerski rozwoj ekonomii spotecznej w regionie wigczyly sie samorzady lokalne, cztonkowie organizacji pozarzadowych i organizacji kosciel-
nych, lokalny biznes, zaangazowani spotecznie obywatele. Partnerstwa te wspottworzyta takze Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi prowadzaca
w subregionie kaliskim Qsrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Cieszymy sie, ze liczne podmioty ekonomii spotecznej wsparte przez OWES coraz lepiej radzg sobie na rynku, ze dzieki nim osoby zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym powracajg W nurt zycia spotecznego i zawodowego.

Oddajemy w Panstwa rece Atlas dobrych praktyk, w ktérym prezentujemy dziataino$¢ powstatych przy wsparciu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej w subregionie kaliskim dziesieciu spétdzielni socjalnych. Znajdziecie tu Panstwo najwazniejsze informacje o tych podmiotach — gdzie i jakg
dziatalno$¢ prowadzg, poznacie ich przedstawicieli, ktorzy w Atlasie dziela sig swoimi doswiadczeniami. Publikacja ta pokazuje, ze w zyciu spotdzielni
socjalnej, jak w kazdym innym przedsigbiorstwie, sg chwile trudne, ale tez dobre, ktére stanowig ukoronowanie dotychczasowych staran, jak np.
przyznanie Znaku ,Zakup prospoteczny”.

Mamy nadzieje, ze Atlas dobrych praktyk bedzie dia Panstwa interesujgcg forma zapoznania sie z dziatalnoscig spétdzielni socjalnych dziatajgcych na
terenie subregionu kaliskiego. Zapraszamy do lektury i wierzymy, ze spotkanie z niniejszg publikacjg zaowocuje nawigzaniem wspdtpracy z podmio-
tami ekonomii spotecznej i dalszym rozwojem ekonomii spotecznej na ziemi kalisko-ostrowskiej

Zarzad Fundacji im. Krolowej Polski $w. Jadwigi
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DATA POWSTANIA

MIEJSCE

ZArOZYCIELE

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

PAIDI

STYCZEN 2014
PLESZEW, WOJ. WIELKOPOLSKIE

PLESZEWSKIE STOWARZYSZENIE PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII,
STOWARZYSZENIE ,,MIESZKANCOM GMINY GOLUCHOW”
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA Wiosng 2014 roku

powstata pierw-
sza w Pleszewie
catoroczna, rucho-
Wo-sprawnoscio-

wa sala zabaw dla
dzieci.

> sala zabaw dla dzieci

> opieka nad dziec¢mi w5° 0th,€
—_ . o > y
> organizacja i obstuga imprez okolicznosciowych N %
dla dzieci S mappml &
P . i \Ispdnmjnllls
> animacja zabaw dla dzieci podczas przyje¢ 7\3 SR S
i uroczystosci £ $

> organizacja i prowadzenie warsztatéw oraz
zajec¢ dla dzieci, miodziezy, dorostych

> korepetycje

> produkcja i sprzedaz bizuterii

Y24

Paidi <y

Spotdzielnia Socjalna PAIDI
ul. Krélowej Jadwigi 11
63-300 Pleszew

tel. 790 720 690

e-mail; paidipleszew@wp.pl
www.paidi.com.pl
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Dzieki wspdlnej pracy dwoch zaangazowanych i wyksztatconych w kierunku pedagogicznym mam z Pleszewa — Agnieszki Stanczyk i Joanny Radnej
oraz ekspertow Fundacji im. Krélowej Polski $w. Jadwigi, ktorzy wspierali je juz na etapie tworzenia spotdzielni socjalnej, wiosng 2014 roku powstata
pierwsza w Pleszewie catoroczna, ruchowo-sprawnosciowa sala zabaw dla dzieci.

W Centrum Zabawy i Nauki PAIDI znajduje sie m.in. trzypoziomowa konstrukcja wyposazona w takie atrakcje jak zjezdzalnia tubowa, trampolina oraz
tor przeszkod. Dzieci ponizej 4 roku zycia moga bawic sie w strefie malucha, w ktérej znajduje sie basen peten kolorowych piteczek, duze, migkkie
Klocki, jezdziki, bujaki, zabawki edukacyjne itp. Wyposazenie sali zabaw posiada wszystkie niezbedne certyfikaty bezpieczenstwa oraz stosowne atesty
PZH i sanepidu.

Pomyslano réwniez o rodzicach — w Centrum Zabawy i Nauki PAIDI funkcjonuje kawiarenka, w ktdrej moga sie oni napi¢ aromatycznej kawy, poczyta¢
lub popracowac, korzystajac z bezptatnego dostepu do Internetu. Pobyt w kawiarence stanowi rdwniez doskonatg okazje do rozmoéw z innymi rodzi-
cami, wymiany do$wiadczen i nawigzywania nowych znajomosci.

Prowadzenie i praca w Spdtdzielni Socjalnej
PAIDI wymaga codziennego zakasania re-

kawow oraz odwaznego podejmowania decyzji.

W zamian daje niebywata satysfakcje, mozliwosc
robienia tego, co lubig oraz realizowania pasji,
jaka jest praca z dziecmi... PAIDI codziennie uczy
mnie byc otwarta na nowe wyzwania oraz wierzyc
w swoje moZliwosci.

Agnieszka Stanczyk — Prezes
Spotdzielni Socjalnej PAIDI
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PAIDI jest ideal-
nym miejscem do
zorganizowania
dla dziecka przy-
jecia  urodzino-
wego lub imieni-
nowego.



PAIDI realizuje rowniez ustugi opiekuncze nad dziecmi. Mozliwe jest pozostawienie dziecka w sali zabaw pod opieka wykwalifikowanych pracownikéw
Centrum, gdzie dziecko moze korzysta¢ z wszystkich atrakciji sali zabaw, ale takze uczestniczy¢ w rdznego rodzaju grach, zabawach, warsztatach
i zajeciach (plastycznych, kreatywnych, muzycznych, tanecznych itp.). PAIDI oferuje takze ustuge tzw. niani na godziny. Jest ona kierowana do rodzi-
cow szukajgcych doraznej pomocy w opiece nad dzieckiem. Dla uczniow przewidziano za$ mozliwos¢ korzystania z korepetycji.

PAIDI jest idealnym miejscem do zorganizowania dla dziecka przyjecia urodzinowego lub imieninowego. Sposrad kilku przygotowanych scenariuszy
takich imprez mozna wybrac najbardziej pasujgcy do temperamentu i zainteresowan dziecka. Znajdujg sie wsrdd nich, np. ,Bal ksigzniczek”, ,Hawaj-
skie plgsy”, ,Ahoj piraci”, ,Urodziny na sportowo”, ,Urodziny balonowe” itd.

Rodzicéw mieszkajgcych w Pleszewie cieszy fakt, ze od kiedy istnieje PAIDI, ich dzieci nie nudza sig juz podczas ferii i wakacji — spétdzielnia organizuje
,Lato w PAIDI”, ,Ferie w PAIDI”, Andrzejki, Sylwester, bal karnawatowy, a nawet pidzama party!

Rola Fundacji im. Krolowej Polski $w. Jadwigi nie skoriczyta sig na etapie udzielenia dotacji — pracownicy Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie kaliskim w dalszym ciggu udzielajg PAIDI interdyscyplinarego wsparcia, aby wcigz ulepszac jakos¢ $wiadczonych przez spotdzielnie
ustug.

Moja przygoda z PAIDI rozpoczeta sie dwa lata
temu. Prowadzenie Spdtdzielni Socjalnej wymaga

ode mnie ciggtej kreatywnosci, rozwoju i poszuki-

wania nowych rozwigzan.

Najmniejszy Klient jest najbardziej wymagajacy,
ale usmiech zadowolonego dziecka, ktdre zaprosi-
fo swoich przyjaciét do spedzenia czasu i zabawy
w PAIDI, jest najwigkszg rekompensatg poniesio-
nych trudow.

Joanna Radna - Wiceprezes
Spétdzielni Socjalnej PAIDI
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

VIVO

DATA POWSTANIA GRUDZIEN 2013
MIEJSCE KOZMIN WIELKOPOLSKI, WOJ. WIELKOPOLSKIE
ZArOZYCIELE GMINA KOZMIN WIELKOPOLSKI, POWIAT KROTOSZYNSKI
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

VIVO

> zakladanie i utrzymywanie terendw zielonych

> opieka nad osobami niepetnosprawnymi i starszymi
> szkolenia z zakresu BHP i handel artykutami BHP
> ustugi utrzymania czystosci

> drobne prace naprawcze

Spotdzielnia Socjalna VIVO

ul. Borecka 23

63-720 Kozmin WIkp.

tel. 531 533 424

e-mail: spoldzielnia.vivo@interia.pl
www.facebook.com/vivokozmin

‘I ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK
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Spotdzielnia Socjalna VIVO,
zatozona w 2013 roku przez
Gming Kozmin Wielkopol-
ski oraz Powiat Krotoszyn-
ski, powstata w wyniku
Partnerstwa na rzecz roz-
woju ekonomii spotecznej
w powiecie krotoszynskim
utworzonego w roku 2010.

Spotdzielnia  Socjalna  VIVO
w swojej dziatalnosci kiadzie
nacisk przede wszystkim na ja-
kos¢ wykonywanych ustug.




Ponadto pracownicy spotdzielni angazujg sie takze w dziatalno$¢ spoteczng — jesienig 2014 roku we wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego
brali udziat w inicjatywie sprzatania cmentarza zydowskiego w Kozminie Wielkopolskim.

Obecnie Spétdzielnia Socjalna VIVO zatrudnia kilkanascie 0s6b i jako przedsigbiorstwo oferuje szeroki zakres ustug adresowanych do klientéw indy-
widualnych oraz przedsigbiorstw. Gtéwnym rodzajem dziatalnosci sg ustugi sprzatajace (kompleksowe sprzatanie biur, doméw, mieszkan; pranie dy-
wandw i tapicerki samochodowej; odgrzybianie, odplesnianie urzadzen domowych; mycie elewaciji, posadzek; zamiatanie i od$niezanie prywatnych
posesji) oraz konserwacja terendw zielonych (sadzenie drzew, krzewow, kwiatow; cigcie zywoptotu; zaktadanie trawy oraz koszenie trawnikéw). Po-
nadto spotdzielnia zajmuje sie opiekg nad grobami oraz réznego rodzaju dziatalnoscig wykonywang na zlecenie kontrahentéw (montaz, sklejanie, kon-
fekcjonowanie). Waznym punktem dziatalnosci sg takze otwarte konkursy ofert w ramach tzw. pozytku publicznego. Do tej pory Spétdzielnia Socjalna
VIVO startowata w trzech otwartych konkursach ofert i kazdy z nich wygrata. Pierwszy dotyczyt realizacji zadnia publicznego z zakresu opieki nad
osobami starszymi. Dzigki temu 9 pracownikéw spétdzielni w 2014 roku opiekowato sie ponad 30 osobami starszymi z terenu miasta i gminy Kozmin
Wielkopolski. Jesienig 2014 roku spotdzielnia zwyciezyta w konkursie ogtoszonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie na realizacje szkolenia
z zakresu aktywizacji i integracji bezrobotnych. W projekcie wzigto udziat 9 bezrobotnych z terenu powiatu krotoszynskiego, ktorzy przez dwa miesigce
byli szkoleni przez tréjke wykwalifikowanych trenerdw. Oprdcz tego w marcu 2015 roku spétdzielnia podpisata kolejng umowe na realizacje zadania
publicznego pt. ,Ustugi opiekuncze”.

Wsparcie finansowe, edukacyjne, projektowe i logistyczne Fundacji im. Krélowej Polski $w. Jadwigi w Puszczykowie przyczynito sie do zrealizowania
idei spotdzielczosci socjalnej.

Zarzadzanie podmiotem ekonomii spotecznej to wielkie wyzwanie w kontekscie roz-
woju spofeczno-gospodarczego firmy oraz witgczania 0sob zagrozonych wykluczeniem
: spotecznym w mechanizmy polityki spofecznej powiatu. Spdtdzielnia socjalna jest do-
‘;_ ;_""__ skonatym miejscem do podnoszenia Swiadomosci spotecznej, edukacji ekonomicznej
b i ﬂ.-:-""'l ) i odpowiedzialnosci za migjsce pracy, a przede wszystkim szansg na odbudowanie poczucia wia-
- snej wartosci i bezpieczenistwa. Stanowi Swietne potgczenie integracji spotecznej z realnym zatrud-
nieniem. Mam nadzigje, Ze stworzone warunki do rozwoju i utrzymania podmiotow ekonomii spotecznej
W naszym powiecie przyczynig sie do zwigkszenia zatrudnienia i uzyskania statusu profesjonalnych przed-
sigbiorstw gospodarczych, stanowigcych strategicznych partnerow rozwoju spofeczno-gospodarczego na-

$Zego regionu.

Andrzej Piotrowski — Wiceprezes Spoétdzielni Socjalnej VIVO
Dyrektor Powiatowego Gentrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie

ATLAS
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MIEJSCE
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

OSTRZESZOW

STYCZEN 2014
0STRZESZOW, WOJ. WIELKOPOLSKIE

POWIAT 0STRZESZOWSKI, STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ,,AKTYWNI” W DORUCHOWIE
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SPOEDZIELNIA SOCJALNA

0STRZESZOW

> ustugi utrzymania zieleni, odsniezanie

> utrzymanie czystosci w budynkach firm i instytucji na
terenie powiatu

> szkolenia BHP, prowadzenie spraw zwigzanych z BHP
w firmach

> sprzedaz produktw i wyposazenia BHP

> ustugi opiekuricze

Spétdzielnia Socjalna OSTRZESZOW
ul. Zamkowa 17

63-500 Ostrzeszow

tel. 533 207 749

e-mail; socjalna-ostrzeszow@wp.pl

1 ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK

Przygotowania do powsta-
nia Spétdzielni Socjalnej
OSTRZESZOW trwaly wie-
le miesigcy. Kolejne etapy
obejmowaly liczne szko-
lenia i konsultacje ze spe-
cjalistami oraz ekspertami
ekonomii spotecznej. Spot-
dzielnia oficjalnie zostata
zarejestrowana 29 stycznia
2014 roku pod nazwa Spot-
dzielnia Socjalna OSTRZE-
SzOw.

Spofdzielnia  zostata  zatozo-
na przez Samorzad Powiatu
Ostrzeszowskiego i Stowarzy-
szenie na Rzecz os6b Niepetno-




sprawnych ,Aktywni” w Doruchowie przy pomocy Fundacji im. Krolowej Polski sw. Jadwigi w Puszczykowie. Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni
Socjalngj OSTRZESZOW sa gtéwnie ustugi sprzgtania pomieszczer i budynkéw uzytecznosci publicznej oraz przemystowych. Ponadto w zakresie
swojej dziatalnosci Spétdzielnia Swiadczy ustugi opiekuncze, zwigzane z BHP. Oferuje réwniez pielegnacie terendw zielonych.

Spotdzielnia swojg dziatalnoSC rozpoczeta, wygrywajgc przetarg na wykonywanie ustugi sprzgtania i obstugi szatni na Krytej Plywalni Oceanik
w Ostrzeszowie. Wspofpraca ta okazata sie udana i trwa do dzi$. Spétdzielnia prowadzi szeroko rozwinigta wspétprace z Powiatowym Urzedem
Pracy w Ostrzeszowie, Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Ksigzenicach, Warsztatem Terapii Zajeciowej w Doruchowie oraz Fundacjg Aktywizacja
w Poznaniu. Owocem tej wspotpracy jest zatrudnienie 0sdb w ramach realizowanych projektow: ,Nowe perspektywy” z Powiatowego Urzedu Pracy,
,Wsparcie srodowiska z terenow wiejskich i matomiasteczkowych” realizowanego przez Fundacje Aktywizacja.

W ramach pozyskiwania zlecen Spétdzielnia nawigzuje kontakty i wspdtprace z zakladami pracy i przedsigbiorcami na terenie catego powiatu. Pozy-
skata takie zlecenia jak mycie okien i sprzgtanie hal produkeyjnych w firmie Mayer w Ostrzeszowie czy sprzgtanie po budowie nowopowstatej Galerii
Handlowej Borek.

Jednym z zatozen Spotdzielni Socjalnej byto umozliwienie osobom wykluczonym, m.in. uczestnikom warsztatu terapii zajgciowej usamodzielnienia sie
na rynku pracy. Pomimo prowadzonej wspdtpracy z lokalnym warsztatami. Spétdzielnia nie jest w stanie zatrudni¢ podopiecznych WTZ z uwagi na
ich mozliwosci psychofizyczne i trudnosci transportowe. Obecnie Spotdzielnia zatrudnia 12 0sob niepetnosprawnych na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Ponadto w zwigzku z pozyskanym zleceniem sprzatania najwiekszej w Polsce Farmy Fotowoltaicznej w Ostrzeszowie zostaty
zatrudnione dodatkowe osoby na umowe zlecenie.

Najblizsze plany Spétdzielni Socjalngj OSTRZESZOW to rozszerzenie ustug sprzatania pomieszezen i budynkéw uzytecznosci publicznej i przemy-
stowych, $wiadczenie ustug opiekuriczo-pielegnacyjnych nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi w domach w powiecie ostrzeszowskim oraz
wprowadzenie cateringu.

Poczatki dziatalnosci Spdtdzielni byty bardzo trudne. NapotykaliSmy na obawy i leki wsrod
lokalnej spotecznosci, jak rowniez wsrod osob, ktore miaty byc potencjalnymi pracownikami
Spétdzielni. Duze wsparcie i pomoc otrzymalismy ze strony Fundacji im. Krélowej Polski Sw.
Jadwigi oraz Stowarzyszenia ,,Aktywni” i Samorzgdu Powiatowego.

Obecnie najwiekszym problemem Spdtdzielni sg trudnosci w pozyskiwaniu nowych zleceri z uwagi na
twarde prawa rynku. Ustawodawca nie przewidziat Zadnych ulg i przywilejow dla spétdzielni socjalnych,

$g one przez to mato konkurencyjne na otwartym rynku. Obserwujemy, Zze w wyborze ofert brana jest pod

uwage tylko najnizsza cena ustugi, nie sg stosowane zatozenia klauzul spotecznych.

Agnieszka Skorupka — Prezes Spétdzielni Socjalnej 0STRZESZOW

ATLAS
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

MARTEN

DATA POWSTANIA GRUDZIEN 2013

MIEJSCE ODOLANOW, WOJ. WIELKOPOLSKIE
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

MARTEN

> produkcja konfekcji damskiej
> produkcja odziezy ochronnej na potrzeby BHP

> naprawa odziezy osobistej i artykutdw uzytku
domowego

> sprzedaz wytworzonych produktow

MARTEN

Spoétdzielnia Socjalna

Spotdzielnia Socjalna MARTEN
ul. Bartosza 14

63-430 Odolanow

tel. 535003 715

2 ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK

Spotdzielnia So-
cjaina MARTEN
powstata w odpo-
wiedzi na rosnacy
W regionie pro-
blem bezrobocia
wsrod szwaczek.




Kobiety wziety sprawy w swoje rece i z pomocg zyczliwych im 0sob oraz dzigki udzielonej przez Fundacje im. Krolowej Polski sw. Jadwigi dotacji
powotaty pierwszg w Qdolanowie spotdzielnie socjalng. Inicjatywe poparty réwniez wtadze samorzadowe, przychylnie odnoszac sig do powstajacej
spotdzielni. Na poczatku w Spoétdzielni pracowato 8 0sob na pét etatu, dzisiaj juz 12 pracuje w petnym wymiarze godzin, a spofdzielnia planuje
w najblizszym zwigkszenie zatrudnienia.

Zatozyciele podkreslajg, ze poczatkowo gtdwnym celem Spotdzielni byto zapewnienie podstawowej egzystencii jej cztonkow i ich rodzin. Teraz majg
nadzieje, ze ich Spotdzielnia przeksztaci sie w preznie dziatajace przedsigbiorstwo. Chcg, aby Spotdzielnia Socjalna MARTEN stanowita wzor do na-
Sladowania, wzér uczciwosci, pracowitosci i przedsiebiorczosci. Zamierzaja przetrzeé szlak, aby inni cheieli podgzaé ich sladem. Za cel stawiajg sobie
wywotanie wsrdd lokalnej spotecznosci pozytywnych skojarzen z nazwg ,spotdzielnia socjalna”.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniat od samego poczgtku grupie inicjatywnej odpowiednie szkolenia. Eksperci Fundacji towarzyszyli
zatozycielom na kazdym etapie zaréwno przed, jak i po powofaniu spotdzielni. Wszechstronna pomoc bardzo motywowata spotdzielcow do pracy.
Wierzg, ze ich pracowitoS¢ przyczyni sie do integracji i podwyzszenia standardu zycia cztonkdw i pracownikow spotdzielni.

W maju 2015 roku Spétdzielnia Socjalna MARTEN podpisata umowe o wspotpracy z duzg firma ze swojego regionu. Umowa ta zapewnia state zamo-
wienia. Spétdzielcy zatem z coraz wiekszym optymizmem patrzg w przysztosé.

0d poczatku stawialismy przede wszystkim na pracowitosc i przedsiebiorczosc, i to sie
sprawdza. Chociaz nasze wyniki ekonomiczne nie sg rewelacyjne, to jednak w poréwnaniu
Z innymi podmiotami ekonomii spotecznej sg zadowalajace. Nam jednak zalezy, aby byty zadowala-
Jjace rowniez w stosunku do zwyktych komercyjnych przedsigbiorstw. Robimy wszystko, aby tak wita-
Snie sig stato. Chcemy byc takim wzorcem ,,metra z Sevres” dla innych podmiotow ekonomii spotecznej.
Wiemy, ze to bardzo trudne, ale naszym zdaniem wykonalne.

Jacek Stodolny — Czlonek Zarzadu Spétdzielni Socjalnej MARTEN
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DATA POWSTANIA

MIEJSCE

ZArOZYCIELE

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

JASMIN

CZERWIEC 2014
StUPIA P. KEPNEM, WOJ. WIELKOPOLSKIE

POWIAT KEPINSKI, CARITAS DIECEZJI KALISKIEJ,
STOWARZYSZENIE JESTESMY DLA CIEBIE
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

JASMIN

> gastronomia
> ustugi cateringowe
> organizacja imprez okolicznosciowych

> prowadzenie stotdwki

C™
I3
u%n

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

Spétdzielnia Socjalna JASMIN
ul. Katowicka 10

Stupia pod Kepnem

63-604 Baranow

tel. 724 306 200

e-mail; biuro@jasmin.kepno.pl
www.jasmin.kepno.pl

2 ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK
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Spotdzielnia Socjalna JA-
SMIN prowadzi dziatal-
nos¢ gastronomiczna. Ce-
lem gtéwnym dziatalnosci
Spotdzielni jest przygo-
towywanie positkow dla
klientow instytucjonalnych
takich jak: dom pomocy
spolecznej, warsztat te-
rapii zajeciowej, osrodek
interwencji  kryzysowe;j,
szkoty, przedszkola.

W perspektywie JASMIN za-
mierza  przygotowac oferte
rowniez dla Klientéw indywi-
dualnych.

- -




Kuchnia cateringowa Spétdzielni Socjalnej JASMIN powstata w miejscu bytego Internatu Szkoty Rolniczej w Stupi pod Kepnem. Prace remontowe
trwaty dwa miesigce, od lipca do sierpnia 2014 roku. Juz 10 wrzesnia 2014 roku odbyto sig oficjalne otwarcie Spotdzielni Socjalnej, podczas ktdrego
poswiecenia kuchni dokonat Biskup Kaliski ks. Edward Janiak.

Spétdzielnia Socjalna JASMIN zatrudnia obecnie 5 oséb, w tym 3 osoby niepenosprawne. W najblizszym czasie zostang zatrudnione kolejne osoby
wykluczone spotecznie z terenu powiatu kepinskiego.

0d poczatku swojej dziatalnosci JASMIN przygotowuie i dostarcza positki do Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni dla 64 mieszkaricow. Ponadto Spét-
dzielnia przygotowuje i dostarcza positki dla dzieci uczeszczajgcych do Zespotu Szkét w Baranowie, Stupi pod Kepnem i Szkoty Podstawowej w tece
Mroczeniskiej. Spétdzielnia Socjalna JASMIN podpisata réwniez umowe na ustuge cateringowa z warsztatem terapii zajeciowej oraz z Powiatowym
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Stupi pod Kepnem.

Spétdzielnia Socjalna JASMIN preznie dziata i weigz sie rozwija. Jej gtéwnym zadaniem jest usuwanie barier zwigzanych z zatrudnianiem os6b nie-
petnosprawnych. Aby osoby z niepetnosprawnoscia mogty cieszy¢ sie aktywnym zyciem obywatelskim i w petni realizowa¢ swoje mozliwosci réwniez
w dziedzinie ekonomiczno-gospodarczej, potrzebne jest ugruntowanie wsrod spoteczenstwa tresci podstawowego prawa cziowieka do niedyskrymi-
nowania, czyli réwnego traktowania na otwartym rynku pracy.

Zatozyciele Spétdzielni przekonani sg, e 0soby niepetnosprawne majg prawo by¢ bardziej samodzielne, niezalezne ekonomicznie i wnosi¢ swoj
wiasny wkitad w zycie spoteczne i dobro ogdtu. Dla tych 0sob podjecie pracy zawodowej 0znacza nie tylko polepszenie sytuacji finansowej, lecz nade
wszystko podnosi poczucie ich wiasnej wartosci. Zatrudnienie jest swoistg terapig i sprzyja polepszeniu stanu zdrowia.

Spéldzielnia Socjalna JASMIN, wspdipracujac z Warsztatem Terapii Zajeciowej w Stupi,

zatrudnia osoby niepetnosprawne, ktdre ukoriczyty proces rehabilitacji w WTZ. Spot-

dzielnia jest szansg na znalezienie zatrudnienia dla grupy 0sob doswiadczajgcych dys-

Kryminacji ze wzgledu na brak podstawowych umiejetnosci w dostosowywaniu sie do standar-
dow nowoczesnego spofeczeristwa.

Ks. Tomasz Hojeriski — Prezes Spétdzielni Socjalnej JASMIN
Zastepca Dyrektora Caritas Diecezji Kaliskiej
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DATA POWSTANIA

MIEJSCE

ZArOZYCIELE

JAROCINSKA

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

STYCZEN 2014
JAROCIN, WOJ. WIELKOPOLSKIE

POWIAT JAROFINSKI, STOWARZYSZENIE RODZICOW | TERAPEUTOW
NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,0PUS”
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JAROCINSKA

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

> utrzymanie zieleni
> od$niezanie
> utrzymanie czystosci budynkow

> ustugi kurierskie na terenie gminy i powiatu
jarocinskiego

> prace remontowo-budowlane

arocliska

o .
spoétdzielnia Socjalng

JAROCINSKA Spétdzielnia Socjalna
0s. T. Kosciuszki 4

63-200 Jarocin

tel. 696 056 782
WWW.opus-jarocin.pl

3 ATLAS
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Zalozenie Jarocinskiej
Spoétdzielni Socjalnej jest
wynikiem realizowania mi-
sji przeciwdziatania bez-
robociu na terenie powiatu
jarocinskiego. Spétdzielnia
kierowana przez podmioty
ja tworzace dazy do usa-
modzielnienia i zdobywania
zlecen na wolnym rynku,
poza zadaniami zlecanymi
przez cztonkow zatozycieli.

Jarocinska  Spotdzielnia  So-
cjalna zostata zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sado-
wym 13 stycznia 2014 roku.




W Zarzadzie znaleZli sig przedstawiciele jednostek zatozycieli: Prezesem Zarzadu zostat Rafat Brzozowski ze Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko
Wiasno$ciowej — gtowny zleceniodawca, jego zastepcg Anna Kobielak ze Stowarzyszenia ,0PUS”, a cztonkiem przedstawiciel Starostwa Powiatowego
— Michat Zabiniski. Cztonkowie dziataja catkowicie non profit, nie pobierajac za swoja prace zadnego wynagrodzenia. Gtownym celem, jaki przy$wiecat
powstaniu Spétdzielni, byto wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz pomoc ludziom, ktdrzy ze wzgledu na zbyt niski dochod lub
jego catkowity brak majg problemy z regulowaniem optat za mieszkanie.

Cho¢ Spotdzielnia zostata zarejestrowana 13 stycznia 2014, to petng dziatalnos¢ rozpoczeta w czerwceu, poswiecajgc poczatkowy okres na adaptacje
lokalu, zakup niezbednego do realizowania zlecen sprzetu oraz przeprowadzenie rozméw i negocjacji z gféwnym zleceniodawcg rob6t i dzierzawca
pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci — Spotdzielnig Mieszkaniowg Lokatorsko-Wfasnosciowa w Jarocinie.

0d poczatku w Spotdzielni znalazto zatrudnienie 6 0séb — jedna w biurze oraz 5 pracownikow fizycznych. Dwie 0soby z orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci byly wezesniej uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej, a pozostate to osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Gtowna dziatalno$¢ Spotdzielni
to utrzymanie porzadku i czystosci na terenach spétdzielni mieszkaniowej oraz wykonywanie drobnych robdt remontowych na rzecz firm oraz klientéw
indywidualnych. Z chwilg rozpoczecia dziatalnosci objeto obstugg ponad 7,7 hektara gruntéw Spétdzielni oraz 38 budynkéw mieszkalnych. Wkrétce
zakres terytorialny obstugiwanych terendw zwigkszyt sie do 14,5 hektara oraz do 56 budynkdw potozonych na trzech osiedlach.

Oprocz podstawowej dziatalnosci, jaka jest utrzymywanie czystosci na osiedlach i prace remontowo-budowlane, Jarocinska Spotdzielnia Socjalna
prowadzi tez dziatalnos¢ z zakresu ustug kurierskich. Od pazdziernika 2014 roku Swiadczy ustugi kurierskie dla powiatu jarocinskiego, ktory obejmuije
4 gminy (Jarocin, Zerkow, Kotlin, Jaraczewo).

Jarocinska Spétdzielnia Socjalna weigz sie rozwija i zwigksza liczbe zatrudnionych osob, realizujgc tym samym swoj gtéwny cel, jakim jest wspieranie
procesu integracji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jarocinska Spdtdzielnia Socjalna powstata w wyniku porozumienia dwdch podmiotow praw-
nych: Starostwa Powiatowego w Jarocinie i Stowarzyszenia Rodzicow i Terapeutow na rzecz
0sdb Niepetnosprawnych ,,0PUS” w Jarocinie. Niebagatelng role w powstaniu Spétdzielni odegrata
rowniez Fundacja im. Krélowej Polski Sw. Jadwigi z Puszczykowa, ktdra od samego poczatku udzielata
wsparcia przy powstawaniu oraz uzyskaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

Anna Kobielak — Wiceprezes Jarocinskiej Spotdzielni Socjalnej
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

LEPART

DATA POWSTANIA MARZEC 2014

MIEJSCE KALISZ, WOJ. WIELKOPOLSKIE
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

LEPAR

> prowadzenie kawiarni i restauracji (kuchnia wtoska)
> catering

> organizacja przyje¢ okolicznosciowych

> fotografia artystyczna

> dziatalnos¢ kulturalna

Spotdzielnia Socjalna LEPART
ul. Babina 1

62-800 Kalisz
www.cafe.lepart.eu

3 ATLAS
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Przestrzen niezwy-
kla - suma pasji
i wrazliwosci Kilku
osob, ktore odwa-
zyly sie zrealizo-
waé wspoiny cel
i marzenie. Lokal
o niebanalnej nazwie
Lewy Profil Asnyka
— Art Cafe & Gallery
(w skrdcie Lepart
Cafe).




Na pomyst stworzenia w Kaliszu miejsca przyjaznego artystom, otwartego na mieszkancow, w ktérym bedzie mozna organizowac wystawy, spotkania
autorskie, recitale, wpadty Aneta Kolariczyk i Izabela Fietkiewicz-Paszek ze Stowarzyszenia Promociji Sztuki tyzka Mleka. O pomoc zwrécity sie do wi-
ceprezydenta Kalisza Dariusza Grodzinskiego, ktory zaproponowat im zatozenie spotdzielni socjalnej. Tu z pomocg przyszta prowadzaca w subregionie
kaliskim Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi z Puszczykowa. Caty proces przygotowan formalnych oraz
generalny remont lokalu trwaty wiele miesiecy, ale efekt koncowy, jaki zobaczyli goscie podczas otwarcia 3 wrzesnia 2014 roku, okazat sig imponujg-
cy: atrakcyjne wnetrza lokalu przy ulicy Babina 1, magiczne dzwieki serwowane przez Patrycje Kliber i Dominike Kaczate, uczta dla oka w postaci prac
utalentowanego mtodego artysty Pawfa Basnika, a takze pyszne przekaski przygotowane przez kucharza z pasjg — Tomka Ochockiego oraz mnostwo
pozytywnej energii, ciepta, uSmiechu, ale réwniez tez wzruszenia.

Obecnie Lewy Profil Asnyka stawia na bogactwo kuchni wtoskiej. Z oryginalnych produktow szef kuchni przygotowuje klasyczne wioskie potrawy:
pizze, makarony, ciabatty, steki i inne specjaty, serwujac je w niebanalnych kompozycjach, ktdre cieszg zarowno oko, jak i podniebienie mieszkancow
Kalisza. Letni skwar studzg sorbety z sezonowych owocow i Swiezo wyciskane soki. Klienci chwalg sobie desery, torty i ciasta pieczone na bazie masta,
wiejskich jaj i dekorowane prawdziwg Smietang. W karcie znajdziemy réwniez wtoskie wina oraz wybor alkoholi z catego Swiata.

Lewy Profil Asnyka organizuje przyjecia okolicznosciowe: chrzciny, komunie, urodziny itp. Regularnie odbywajg sie tu koncerty, recitale, wieczory
Z artystami.

Warto w kazdym momencie swojego Zycia podjgc ryzyko, bo moze sie okazac, ze uda sig
znaleZc nie tylko prace, ale i nowa pasje. Wiasnie ona sprawita, ze stworzylismy cos niepowta-

rzalnego i dajacego nam ogromng satysfakcje.

Ida Kuehn - Prezes Spétdzielni Socjalnej LEPART
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Gotuchowska
Ma nufa ktuara
Mydta i Pachnidta

AD 1558
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DATA POWSTANIA

MIEJSCE

ZArOZYCIELE

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

1979

STYCZEN 2014
GOLUCHOW, WOJ. WIELKOPOLSKIE

WIEJSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,KLAU-
DIUSZ” W CHOCZU, STOWARZYSZENIE ,, MIESZKANCOM GMINY GOLUCHOW”
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

1979

> produkcja i sprzedaz mydet upominkowych

> handel chemig gospodarczg i $rodkami czystosci

> import i sprzedaz odziezy pod witasn marka Luca
Martinez

r

Gotuchowska

Spotdzielnia Socjalna 1979

Gotuchowska Manufaktura Mydfa i Pachnidta AD 1558
Tursko 62

63-322 Gotuchow

tel. 531533424

e-mail: spoldzielniasocjalna1979@wp.pl
www.mydlarnie.spoldzielnie.org

3 ATLAS
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Spotdzielnia So-
cjalna 1979 zostata
zarejestrowana na
poczatku 2014 roku.
Jej zatozycielami
s3 Stowarzyszenie
Na Rzecz Osdb Nie-
peitnosprawnych
»Klaudiusz” w Cho-
czu i Stowarzysze-
nie Mieszkancow
Gminy Gotuchdow.




Spofdzielnia zatrudnia 5 0sdb, w tym 3 osoby niepetnosprawne,
ajej gtéwne motto brzmi: BY NIESC RADOSC W ROZNYCH MOMEN-
TACH ZYCIA.

Spotdzielnia zajmuje sie reczng produkcjg mydet w Kkostce
i w ptynie w linii produkcyjnej Gotuchowska Manufaktura Mydta
i Pachnidfa AD 1558, kontynuujgc przy tym tradycje XVI-wiecznej
manufaktury mydlarskiej z Gotuchowa.

Mydetka wykonywane sg recznie. Odlewanie, komponowanie za-
pachdw, wzoréw i kolorow sktadajg sie na proces powstania kazdej
kostki, ktora dzigki swojej wyjatkowej recepturze doskonale sie pie-
ni, nawilza i jest bezpieczna nawet dla bardzo wrazliwej skory. Praca
nad kazdym produktem to dla spétdzielcow prawdziwa przygoda.
Stawiajg oni na $miate potgczenia w swoich kompozycjach.

Spoétdzielnia produkuje réwniez mydta w réznorodnych wzorach
i ksztattach, np. réza, truskawka, biedronka itp. Mydetka z Ma-
nufaktury z Gotuchowa to dobry pomyst na niebanalny prezent — sg
Z jednej strony praktyczne, a z drugiej stanowig oryginalng deko-
racje fazienki.

Oprocz produkcji mydia spotdzielnia zajmuje sie zaopatrzeniem
w chemie gospodarczg i produkty do utrzymania czysto-
Sci, co staje sie  podstawowym obszarem jej dziatalnosci.
W ostatnim czasie spotdzielnia rozszerzyta swa dziatalnosc o import
i sprzedaz internetowg odziezy meskiej i dzieciecej. Sprzedaz ruszy-
ta w lokalnych punktach handlowych oraz w sklepie internetowym.
Celem jest wprowadzenie odziezy pod markg Luca Martinez i state
rozszerzanie asortymentu.

Legenda gtosi. ..

Przeto w potmroku dnia 26 kwietnia Roku Pan-
skiego 1558 diabet Rokita dZwigat gtaz, bez
ktdrego nie mozna byto ukoriczy¢ budowy gofu-
chowskiego zamku. Kiedy ow Jegomosc dotart
w poblize Gotuchowa nagle i niespodziewanie
objawita mu sie $w. Jadwiga Slaska (pierwotnie
posadzano czarta o imaginacyje, bo od trunkow
nie stronif). Jadwige rozswietlat nieznany niko-
mu blask, a zapach jej tak oczarowat czarta, ze
ten, upuszczajgc pokazny kamien w gotuchow-
skim lesie i zatraciwszy wszelakie panowanie
nad zmystami swemi, uciekt w znanym tylko
jemu kierunku. Zapach ten pochodzit z naten-
czas aziatajgcej Mydlarni, gdzie wytwarzano
recznie myadfa i pachnidta. Tak oto swiat dowie-

aziat sie o gotuchowskich mydetkach.
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA

BLONIE

DATA POWSTANIA MARZEC 2014
MIEJSCE ZDUNY, POWIAT KROTOSZYNSKI, WOJ. WIELKOPOLSKIE
ZArOZYCIELE MIASTO | GMINA KROTOSZYN ORAZ STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI

| 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W KROTOSZYNIE
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SPOEDZIELNIA SOCJALNA

BLONIE

> ustugi sprzatajace

> kompleksowa konserwacja pojazdow
> opieka nad osobami starszymi

> sprzedaz drewna opatowego

> dbanie o tereny zielone

> opieka nad grobami

> ustugi transportowe

Spotdzielnia Socjalna BEONIE

ul. Kolejowa 15A/2a

63-760 Zduny

tel. 535 440 652

e-mail; spoldzielniablonie@krotoszyn.pl

4

ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK

Spotdzielnia Socjalna
BLONIE to  spétdziel-
nia osob prawnych
zalozona przez Miasto
i Gming Krotoszyn oraz
Stowarzyszenie na Rzecz
Dzieci i 0Osob Niepetno-
sprawnych w Krotoszynie.

Spétdzielnia od samego po-
czatku postawita na wysoka
jako$¢  ustug,  inwestujgc
w profesjonalny sprzet. Regu-
larnie poszerza swoje zasoby
0 nowe urzadzenia, co pozwala
na poszerzanie oferty o coraz
bardziej specjalistyczne ustugi.
To w szczegdlnosci wyrdznia




Spotdzielnie sposrod innych funkcjonujacych w tej branzy firm. W ofercie Spétdzielni znajdziemy ustugi sprzatania, od kompleksowego czyszczenia
samochoddw osobowych, dostawczych, ciezarowych az po mycie kostki brukowej, elewaciji czy posadzek sklepowych. Spotdzielnia przez wigkszosé
roku zajmuije sig pielegnacja terenow zielonych, zaktadaniem trawnikéw, sadzeniem drzew i krzewdw, a zima — od$niezaniem.

Spétdzielnia Socjalna BF ONIE regularnie zgtasza swoje oferty w réznych przetargach. Do tej pory wygrata m.in. przetarg ogtoszony przez Urzad Miasta
i Gminy Krotoszyn na sprzatanie i czyszczenie przystankéw autobusowych oraz daszkow nad ogrodkami piwnymi na rynku w Krotoszynie, a takze
przetarg ogtoszony przez Powiatowy Zarzad Drdg w Krotoszynie na czyszczenie ulic.

Spotdzielnia w swojej ofercie posiada ustuge opieki nad miejscami pochdwku, ktdra polega na porzadkowaniu terenu wokot grobu, czyszczeniu po-
mnika, dostarczaniu wigzanki przed dniem Wszystkich Swigtych. Do pielegnacji grobéw uzywane sg tylko sprawdzone $rodki, odpowiednio dobrane
do rodzaju kamienia i niestanowigce zagrozenia dla Srodowiska.

Ze wzgledu na duze obszary lesne w Wielkopolsce, a co za tym idzie — tatwos$¢ pozyskiwania surowca do produkcji drewna opatowego, podjeto decy-
Zje 0 uruchomieniu tej gatezi produkciji. Spétdzielnia nawigzata wspdtprace z miejscowym Nadlesnictwem Krotoszyn w zakresie przecinki lesnej oraz
obstugi terendw zielonych i sprzgtania terenéw przylesnych.

Za pomocg zakupionego sprzetu Spotdzielnia przeprowadza kompleksowe czyszczenie i mycie samochod6w oraz pranie dywandw i mebli tapice-
rowanych. Zajmuije sie konserwacjg nadwozia i podwozia oraz myciem silnikéw i usuwaniem wyciekéw i ttustych plam. Do czyszczenia pracownicy
uzywaja produktéw obojetnych dla zdrowia.

Kolejng gatezig dziatalnosci Spotdzielni jest opieka nad osobami starszymi. Pracownicy pomagaja przy zamawianiu wizyt lekarskich oraz w codzien-
nych czynnoSciach pielegnacyjno-higienicznych, przygotowu;ja i podajg positki.
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O FUNDAGJI

Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi
0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
ul. Wezasowa 8a

62-040 Puszczykowo

tel. 61 898 30 68

e-mail: fundacja@jadwiga.org
www.jadwiga.org

4 ATLAS
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Fundacja im. Krdlo-
wej Polski sw. Ja-
dwigi dziata od 2000
roku. Jest prezna in-
stytucja realizujaca
na terenie catej Polski
przedsiewzigcia spo-
teczne stuzace prze-
ciwdziataniu wyklu-
czeniu spotecznemu,
w tym przede wszyst-
kim rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej
oraz integracji osdb
niepetnosprawnych.



Niezwykle wazna w dziataniach Fundacji jest ekonomia spoteczna. Uwazamy jg za jeden z najwazniejszych i najskuteczniejszych sposobow walki
z ze skutkami niepetnosprawnosci, bezrobociem, uzaleznieniami itd. Dobrze dziatajgce zaktady aktywnosci zawodowej, spotdzielnie socjalne, fundacje
i stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg sprawiaja, Ze ludzie je wspottworzacy nie tylko moga pracowac, ale majg poczucie godnosci
i sukcesu. Podmioty te dajg prace i poczucie samodzielnosci ludziom, ktorych szanse na otwartym rynku sg znikome.

Staramy sie upowszechnia¢ ekonomie spoteczng nie tyko wsrod potencjalnych tworcow przedsigbiorstw spotecznych, ale i w ich spotecznym, bizne-
sowym i instytucjonalnym otoczeniu.

Fundacja jest tez twdrcg i inicjatorem kampanii promocyjnej ,Zakup prospoteczny”, ktéra zapoczgtkowana w 2010 roku w Wielkopolsce, rozprze-
strzenita sie na inne wojewodztwa: dolnoslgskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, 1ddzkie, matopolskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie,
warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie. Kolejne regiony przygotowuja sie do certyfikacji, doceniajac fakt, ze znak ,Zakup prospoteczny”, ktorym
oznakowane s3 produkty i ustugi podmiotéw ekonomii spotecznej, po pierwsze wzmacnia ich pozycje na rynku, po drugie prowadzi do dalszego pod-
noszenia jakosci dziatan tychze podmiotow, po trzecie pomaga edukowaé spoteczenstwo przez upowszechnianie prospotecznych postaw.

Fundacja jest cztonkiem-wspdtzatozycielem Ogolnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Zakfaddw Aktywnosci Zawodowej i Innych Przedsigbiorstw Spo-
tecznych, dazacego nie tylko do profesjonalizacii istniejgcych czy powstawania nowych ZAZ, ale takze do tworzenia dobrych warunkéw do ich funk-
cjonowania w polskim systemie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

Przy Fundacji dziata Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Wspiera on osoby — przede

wszystkim niepetnosprawne — ktore chca dziatac w obszarze ekonomii spotecznej. Fundacja

o SUBREGION KALISKI doradza, szkoli i pomaga zatozy¢ podmioty ekonomii spotecznej, np. spotdzielnie socjalne, za-

"1 OW E S pewnia ustugi ksiegowe, marketingowe czy prawne dla zaktadanych podmiotéw. Prowadzimy

réwniez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie kaliskim, za sprawg ktorego

w okresie od grudnia 2012 do czerwca 2015 roku powstato wiele preznie dziatajgcych spot-

dzielni socjalnych, z ktdrych czesc zostata opisana w niniejszej publikacji. Powstaty tez liczne

partnerstwa na rzecz ekonomii spofecznej, a w jej rozwoj zaangazowato sig wiele instytucji i osob. Trwajg prace nad zatozeniem kolejnych podmiotow
ekonomii spofecznej, a wzmacniane sg podmioty juz istniejgce.

Skuteczne rozwigzywanie problemdw spotecznych wymaga przede wszystkim dobrej ich diagnozy. Dynamicznie rozwija sie dziat badawczy Fundacii,
realizujgcy badania spoteczne, tak wiasne, jak i powierzone — w ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacji, ktdra obejmuje takze wszechstronng
dziatalnos¢ szkoleniowa, doradcza i ekspercka.

W centrum wszystkich naszych dziatan jest dobro, zadowolenie i satysfakcja Osob, dla ktorych pracujemy.

ATLAS
DOBRYCH PRAKTYK
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